
 

 

 

 

                                                    
                                                                                
                 

FICHE DE POSTE A PROFIL 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
T

IO
N

 

D
U

 P
O

S
T

E
 

 
REFERENCE N°22 

 
INTITULE DU POSTE 

Conseiller pédagogique exerçant une mission 
départementale – coordonnateur départemental 

 Langues Vivantes (LV) 

PLACE DU POSTE 
Le poste est rattaché à la circonscription de l’IEN pilote de la mission départementale. 
Le lieu d’exercice reste la DSDEN. 
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CADRE GENERAL 

Le poste, est placé sous l’autorité de l’Inspecteur d’académie, directeur des services 
départementaux de l’Education nationale. 
Le conseiller pédagogique est un formateur placé sous la responsabilité de l’IEN en 
charge de la mission langues vivantes. 

 
MISSIONS 

Conception et accompagnement du plan de formation départemental en langues 
vivantes. 
Coordination du groupe des conseillers pédagogiques langues vivantes en lien avec 
l’IEN en charge de la mission langues vivantes. 

 
 
 
 

FONCTIONS 
 
 

 Coordination du plan départemental de formation continue en langues vivantes. 

 Conception des actions de formation, y compris dans le cadre des parcours 
M@gistère. 

 Coordination du réseau des référents langues vivantes étrangères. 

 Participation aux travaux du groupe départemental LVE. 

 Production de ressources à destination des enseignants de cycles 1, 2, 3. 

 Contribution, sur le plan pédagogique, à la création, la modification ainsi que la 
mise à disposition de ressources ou de parcours de formation à distance / hybrides 
(FOAD / M@gistère). 

 Impulsion et coordination de la continuité école-collège en LVE. 

 Participation à la formation des enseignants. 

 Participation à la formation des stagiaires du programme EDIL. 

 Accompagnement des écoles bilingues (EDIL- DARE English). 
 

 
COMPETENCES 

 Compétences linguistiques et didactiques dans l’enseignement d’une langue 
vivante (niveau minimum B2 du CECRL) 

 Compétences dans l’utilisation du numérique (référence : C2i2e). 

 Capacités relationnelles, d’accueil, d’écoute, d’analyse, de synthèse, d’initiative et 
d’organisation. 

 Grande disponibilité. 
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 PRE-REQUIS  
(diplômes ou 
expérience) 

Etre titulaire du CAFIPEMF option LVE ou titulaire d’un CAFIPEMF avec engagement 
à se présenter à l’examen de spécialisation. 

NOMINATION 
Affectation à titre provisoire, puis à titre définitif l’année suivante sur avis de l’IEN de la 
circonscription.  
L’exercice à temps partiel est incompatible avec ce type de fonction. 

REGIME HORAIRE 
Traitement Education Nationale selon le grade et l'échelon. Les horaires sont arrêtés 
sur la base du taux réglementaire de 1607 heures 

MODALITES DE 
CANDIDATURE 

Les enseignants candidatent en envoyant CV et lettre de motivation par mail à 
ce.iena13@ac-aix-marseille.fr copie mail IEN de circonscription avant le 14/03/2021. 

MODALITES DE 
RECRUTEMENT 

Entretien devant une commission départementale de recrutement. 

CONTACT 
IEN en charge de la mission langues vivantes Fabienne Dupin :  
fabienne.dupin@ac-aix-marseille.fr 
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