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Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »

NOM DE L’ECOLE

E.E.PU CANET AMBROSINI (REP+)

CIRCONSCRIPTION

MARSEILLE LE CANET

TITRE DU PROJET

Communiquer et s’exprimer : futur citoyen dans un monde
connecté

THEMATIQUES
CONCERNEES

e Climat scolaire
e Bilinguisme/ Enrichissement des langues
e Co-éducation

DESCRIPTION DU

L’école se situe en REP+ et s’engage a développer un enseignement favorisant le vivre
ensemble et le bien étre a l'école par un enseignement hebdomadaire des
compétences psycho-sociales.

Le projet s'appuie sur l'utilisation des outils numériques pour communiquer, améliorer
I'écoute et le lexique. Une partie des programmes de I'Education nationale est délivrée
en anglais renforcant ainsi cet environnement linguistique.

PROJET La constitution d’'un patrimoine culturel commun a travers les différentes actions et les
'-|'_J différentes formes d’expression permettront d’enrichir le lexique des éléves tout en
7y éduquant les futurs citoyens au danger du numérique.
8 L’école est ouverte a la coéducation et aux partenariats qui permettront de renforcer la
- liaison école-famille.
(m)
_ Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
% MISSIONS le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
g Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
professorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS - Participer activement & la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre de
« Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans I'enseignement plurilinguisme.
COMPETENCES - Mob|I|,ser ses connaissances Qa‘ns les _competfanc_es psychosociales
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe.
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue/certification DNL
- Une maitrise des compétences psychosociales, des outils numériques et
LL PRE-REQUIS exploitations des ressources numériques serait un atout supplémentaire
:: - Une expérience en d’enseignement en éducation prioritaire renforcée serait
o souhaitée
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[a) RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont préciseées sur une circulaire publiée au
j BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
— Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
ﬁ NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
@) REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

- IEN de la circonscription : ce.0131305y@ac-aix-marseille.fr
- Directrice/directeur de I'école : ce.0130541t@ac-aix-marseille.fr
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