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REFERENCE PEP MG-0131238A 
INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante – « Marseille en Grand » 

NOM DE L’ECOLE E.E.PU AYGALADES OASIS (REP+) 

NOM DE LA 
CIRCONSCRIPTION 

Marseille Aygalades 

TITRE DU PROJET La citoyenneté à travers l’EPS 
THEMATIQUES 
CONCERNEES 

• Education Physique et Sportive 
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DESCRIPTION DU 
PROJET 

Le projet s’appuie sur l’EPS pour répondre aux besoins des élèves et générer un 
climat scolaire favorable aux apprentissage et au bien-être de l’enfant. 
L’EPS fait appel à deux leviers : la co-éducation et les partenariats associatifs, 
passerelles pour un travail sur les compétences transversales qui s’illustrent par 
l’approfondissement du langage oral et de la maîtrise de l’écrit. L’EPS devient support 
de productions écrites. 

MISSIONS 

-Favoriser la mise en place du projet dans la classe : ateliers sportifs, débats citoyens, 
transversalité. 
-Collaborer avec les partenaires impliqués dans le projet. 
-Identifier les besoins des élèves et les mettre en lien avec le projet. 
-Participer aux temps de concertation et de formation de l’équipe en lien avec le projet. 
-Évaluer les actions en lien avec le projet. 

FONCTIONS 
Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école et de 
la thématique retenue dans le cadre du projet innovant. 

COMPETENCES 

- Compétences dans le domaine de l’Education Physique et Sportive. 
- Compétences dans le domaine de l’Enseignement moral et civique. 
- Connaissance du référentiel de l’éducation prioritaire. 
- Connaissance des attendus du plan d’action départemental EPS et du parcours 
éducatif de santé. 

C
O

N
T

E
X

T
E

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IF

 PRE-REQUIS 

- Pouvoir faire part d’une expérience en EPS et/ou en promotion de la santé. 
- Pouvoir faire part de son implication et sa dynamique dans l’élaboration ou la mise en 
œuvre d’un projet d’équipe. 
- Une expérience dans le milieu associatif serait appréciée. 

MODALITES DE 
CANDIDATURE A LA 

COMMISSION DE 
RECRUTEMENT  

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y accédant 
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
 
Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au 
BULLETIN DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône. 

NOMINATION  
Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via l’applicatif MVT1D et 
affectation à titre définitif au barème conditionnée à l’obtention d’un avis favorable de 
la commission de recrutement  

REGIME HORAIRE  
 
Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 
 

CONTACTS 
- IEN de la circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr 
- Direction de l’école  : ce.0131238a@ac-aix-marseille.fr 

 

https://appli.ac-aix-marseille.fr/

