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REFERENCE PEP MG- 0132270X 
INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante – « Marseille en grand » 

NOM DE L’ECOLE E.M.PU CHANTEPERDRIX 

CIRCONSCRIPTION MARSEILLE HUVEAUNE 

TITRE DU PROJET 
L'enseignement explicite et réflexif des langues grâce à la 
démarche Montessori et à l'utilisation du numérique 

THEMATIQUES 

• L’enseignement explicite et réflexif des langues  

• Ecole bilingue anglais, labellisée Euroscol (Erasmus), DNL anglais 

• Ateliers autonomes  

• Numérique  

P
R

O
F

IL
 D

U
 P

O
S

T
E

 

DESCRIPTION DU 
PROJET 

Ce projet d’enseignement bilingue s’inscrit dans une démarche associant les outils 
numériques et la mise en place d’ateliers type Montessori.  

Les objectifs étant l’amélioration de l’acquisition du lexique et de la syntaxe.  

La démarche vise à personnaliser et différencier le parcours de l’élève en 
développant les échanges entre pairs, en classes triple niveau PS MS GS. 

MISSIONS 
- Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école 
dont le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s) 

FONCTIONS 

- Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du 
professorat (arrêté du 01/07/23). 
- Contribuer à la mise en œuvre du projet d’école en respectant ses spécificités. 
- Participer activement à la mise en œuvre du volet innovant du projet d’école qui 
s’intègre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre 
de « Marseille en grand ». 

COMPETENCES 

- Posséder une grande capacité à travailler en équipe. 
- Mobiliser son aisance à communiquer, en français et en anglais. 
- échanger avec des équipes dans le cadre de MeG, Erasmus et Euroscol. 
- Maîtriser les techniques usuelles de communication et les outils numériques 
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes de la démarche Montessori 
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PRE-REQUIS  
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue/certification DNL 
- Une expérience dans l’enseignement des langues vivantes serait appréciée. 

MODALITES DE 
CANDIDATURE A LA 

COMMISSION DE 
RECRUTEMENT  

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y 
accédant par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
 
Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au 
BULLETIN DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône. 

NOMINATION 
Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via l’applicatif MVT1D et 
affectation à titre définitif au barème conditionnée à l’obtention d’un avis favorable de 
la commission de recrutement.  

REGIME HORAIRE 
 
Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 
 

CONTACTS 
- IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr 
- Directrice/directeur de l’école : ce.0132270x@ac-aix-marseille.fr  
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