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Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »

NOM DE L’ECOLE
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NOM DE LA
CIRCONSCRIPTION

Marseille Corniche

TITRE DU PROJET

De la classe flexible a la classe du dehors

THEMATIQUES
CONCERNEES

e Education au développement durable
e Aménagement de I’espace et pédagogies actives

PROFIL DU POSTE

DESCRIPTION DU
PROJET

Afin de développer I'enseignement vers une pratique proche de la classe flexible,
I'équipe souhaite réaménager I'école (classes, salle commune, cour de récréation).
L’école maternelle est I'« école ol les enfants vont apprendre ensemble et vivre
ensemble ». Peu a peu, ils vont se construire comme des personnes singuliéres au
sein du groupe. Il est donc indispensable d’offrir aux enfants un lieu d’accueil et
d’apprentissage stimulant, rassurant, sécurisé, ou chacun, pourra trouver sa place,
en tant qu’individu avec ses besoins propres mais également en tant que membre
d’'un groupe, d'une société.

MISSIONS

- Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école
dont le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)

FONCTIONS

- Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du

professorat (arrété du 01/07/23).

- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités

- Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »

COMPETENCES

- Posséder une grande capacité a travailler en équipe

- Mobiliser son aisance a communiquer

- Savoir travailler en équipe et en partenariat (famille, associatif).

- Avoir un esprit d’initiative et un intérét marqué pour les innovations pédagogiques.
- Mettre en ceuvre une démarche de mise en ceuvre flexible.

CONTEXTE ADMINISTRATIF

PRE-REQUIS

- Expériences professionnelles et/ou ou formation dans le domaine de I'EDD
souhaités.
- Expérience de travail en classe flexible et / ou classe du dehors appréciée.

MODALITES DE
CANDIDATURE A LA
COMMISSION DE
RECRUTEMENT

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiee au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
la commission de recrutement

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.

CONTACTS

- IEN de la circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
- Directrice/directeur de I'école : ce.0133049u@ac-aix-marseille.fr
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