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ACAD E M i E Direction des services départementaux

de Iéducation nationale

D'AIX"MARSE l LLE des Bouches-du-Rhéne

Liberté
Egalité
Fraternité

Division des personnels enseignants

Marseille, le 7 janvier 2026
Affaire suivie par :
Jean-Claude MASINI
Tél: 049199 67 52 nationale des Bouches-du-Rhéne

Le directeur académique des services de I'éducation

28-34, Boulevard Charles Nédélec a

13231 Marseille cedex 1
Mesdames et Messieurs les instituteurs

Mesdames et Messieurs les professeurs des écoles
s/c de
Mmes et M. les inspecteurs de I'Education Nationale

Objet : Mouvement intra-départemental des enseignants du 1" degré sur postes a exigences
particuliéres au titre du plan Marseille en Grand (PEP-MG) - Rentrée scolaire 2026

Dans le cadre du plan Marseille en Grand, il a été décidé de recourir a la procédure de recrutement sur

poste a exigences particulieres pour pouvoir les postes de directeurs et d'adjoints vacants dans les

écoles innovantes.

La présente note de service a pour objet de préciser la procédure de candidature pour ces postes

organisée en vue de la rentrée scolaire 2026. '

Les autres postes a exigences particuliéres (PEP) en dehors du périmeétre des écoles innovantes du plan
Marseille en Grand et les postes a profil (PAP) feront |'objet d'une publication ultérieure.

I Typologie des postes PEP-MG

Les postes vacants des écoles Marseille en Grand font I'objet d'un recrutement sur postes a exigences
particuliéres. Les fiches de poste mentionnent précisément les compétences et prérequis souhaités.

Les écoles innovantes disposent d'un projet qui a pour objectif de renforcer les réussites scolaires.

La nomination des adjoints est conditionnée par I'obtention d'un avis favorable a I'issue d’un entretien
devant une commission composée de I'lEN de la circonscription de rattachement de I'école et du
directeur de I’école concernée.

La nomination des directeurs d’école est conditionnée par I'obtention d'un avis favorable a I'issue d'un
entretien devant I'lEN de la circonscription de rattachement de I'école et d‘un directeur d’une école
Marseille en Grand.

En amont, toutes les candidatures sont étudiées afin de vérifier si elles correspondent aux exigences
suivantes :

- avoir une ancienneté générale de service (AGS) égale ou supérieure a 5 ans, ou avoir exercé dans |'école
demandée

- les motivations du candidat portent sur la mise en ceuvre pédagogique des spécificités du projet de
I'école

- le candidat répond a tous les prérequis signalés dans la fiche de poste

Les avis favorables émis par les commissions sont conservés trois ans et ne valent que pour la ou les écoles
sur lesquelles les agents ont candidaté.

1l Modalités de candidatures

Les agents doivent impérativement saisir leurs candidatures dans I'application COLIBRIS. lls devront
solliciter l'avis de leur IEN sur la candidature, via le formulaire annexé a la présente circulaire. Aucune
candidature hors délai ne sera acceptée.

Les agents devront téléverser dans I'application COLIBRIS un curriculum vitae, une lettre de motivation



ainsi que le formulaire d’avis de I'lEN.

Laliste des fiches de poste est annexée a cette présente note de service. L'application permet de consulter
chaque fiche de poste.

Cette liste pourra faire I'objet d'un complément et d'une publication dans COLIBRIS ultérieurement
a cette campagne. L'application permet de consulter chaque fiche de poste.

L'agent peut candidater a autant de postes qu'il le souhaite : il convient alors de saisir une demande pour
chaque fiche de poste.

1. Calendrier et communication

g Ouverture de I'application COLIBRIS du 13 janvier 2026 au 27 janvier 2026

Apres la fermeture de la campagne, toute communication est assurée par la messagerie académique de
I'agent, qu'il conviendra de consulter régulierement.

Les candidats recevront une convocation pour un entretien qui se tiendra en Période 4 (entre les vacances
scolaires de d’hiver et de printemps).

V. Procédure d'accés a COLIBRIS

- Accédez a votre portail Esterel : https://appli.ac-aix-marseille.fr

- Dans Esterel, allez dans Ressources Humaines, et cliquez sur « Colibris - Portail des démarches ».

- Dans Colibris, vérifiez que vous avez été correctement identifié : vos prénoms et noms s'affichent en
haut a droite de I'écran. Si vous n'étes pas identifié, cliquez sur le lien Connexion ou le bouton « Se
connecter ».

- Les fiches de poste et les formulaires de candidature sont accessibles dans le menu « Premier
Degré >

Recrutement Enseignants Bouches-du-Rhone ».

Pour les questions relatives :

-a un probleme technique, il convient de saisir une demande Verdon sur le portail ESTEREL
(https://appli.ac-aix- marseille.fr/verdon/) en choisissant la rubrique « GRH » et la thématique « Colibris »
- au contenu de la candidature (piéces a joindre...), I'interlocuteur est le service gestionnaire DPE2
(ce.dpel13- mouvement@ac-aix-marseille.fr)

- au calendrier, a une convocation a une commission ou a des résultats - I'interlocuteur est le secrétariat
(ce.dpel3- secretariat@ac-aix-marseille.fr)

V. Modalités d'affectation

Apres la phase d'entretiens, les résultats seront transmis par mail.

Les candidats ayant obtenu I'avis favorable d'une commission doivent impérativement saisir leurs voeux
d'affectation dans MVT1D (calendrier communiqué ultérieurement dans la note de service mouvement
intra- départemental).

Le départage des enseignants se fait au bareme. Les candidats a un poste de direction devront se prévaloir
de la liste d'aptitude de directeur valide a la veille de I'ouverture du serveur MVT1D ou d'une affectation
a titre définitif sur un poste de directeur.

k
w

Jean-Yves BESSOL
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Référence Fiche de Poste : O PEP AD) MG-013 *

O PEP DIR MG-013 *

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
S E I L L E des Bouches-du-Rhéne

o Référence a renseigner par le candidat

Mouvement intra-départemental des enseignants du 1¢" degré sur postes a exigences

particuliéres au titre du plan Marseille en Grand (PEP MG) — Rentrée scolaire 2026

Formulaire a téléverser a votre dossier de candidature COLIBRIS complété et signé avant le 27 janvier 2026

Candidat :

Nom d’usage .
Prenom

Nom patronymique Date de
naissance
Adresse personnelle

Poste actuellement occupé :

Etablissement

Adresse

Note d’inspection (les deux dernieres années)

Note : /20 Date Note : /20 Date

Appréciation entretien de carriére Date
Echelon Date
Ancienneté Générale de Service au 01/09/2025

A
Signature du

Le candidat

Avis motivé de l'inspecteur de circonscription sur la candidature :

Date : Signature de I'lEN :

Direction des services départementaux de I'éducation nationale des Bouches du Rhéne
28, Bd Charles Nédélec 13231 MARSEILLE Cedex 1- Tél. : 04.91.99.66.66



EX
ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fratemité

de I"éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

A\

MARSEILLE

EN GRAND

Liste des écoles innovantes marseillaises et des thématiques

N° Circonscription

Type

développées

Nom de I'école

Thématique principale du projet

1 IEN MARSEILLE AYGALADES E.M.PU Aygalades Oasis Education au Développement Durable
2 IEN MARSEILLE AYGALADES E.E.PU Aygalades Oasis Education Physique et Sportive

3 IEN MARSEILLE AYGALADES E.E.PU La Maurelette Citoyenneté/Lien école-familles

4 IEN MARSEILLE AYGALADES E.M.PU La Maurelette Citoyenneté/Lien école-familles

5 IEN MARSEILLE AYGALADES E.E.PU Parc Kalliste Arts et culture

6 IEN MARSEILLE AYGALADES E.M.PU Parc Kalliste Arts et culture

7 IEN MARSEILLE AYGALADES E.M.PU St Antoine Palanque Arts et culture

8 IEN MARSEILLE AYGALADES E.E.PU St Joseph Serviéres Education au Développement Durable
9 IEN MARSEILLE AYGALADES E.M.PU St Joseph Serviéres Education au Développement Durable
10 | IEN MARSEILLE BELLE DE MAI E.E.PU Malpassé Les Lauriers Arts et culture

11 | IEN MARSEILLE BELLE DE MAI E.E.PU Saint Jérome Les Lilas Aménagement du temps et des espaces
12 IEN MARSEILLE CAPELETTE E.E.PU Capelette Arts et culture

13 IEN MARSEILLE CAPELETTE E.M.PU Capelette Arts et culture

14 IEN MARSEILLE CAPELETTE E.E.PU Menpenti Mathématiques

15 IEN MARSEILLE CAPELETTE E.M.PU Menpenti Mathématiques

16 IEN MARSEILLE CAPELETTE E.E.PU Sainte Marguerite Aménagement du temps et des espaces
17 IEN MARSEILLE CORNICHE E.M.PU Calanques de Sormiou Aménagement du temps et des espaces
18 IEN MARSEILLE CORNICHE E.E.PU La Soude Arts et culture

19 IEN MARSEILLE CORNICHE E.E.PU Lapin Blanc Espaces pédagogiques innovants/EDD
20 IEN MARSEILLE CORNICHE E.M.PU Lapin Blanc Espaces pédagogiques innovants

21 IEN MARSEILLE CORNICHE E.M.PU Le Corbusier Arts et culture/Citoyenneté

22 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.E.PU Estaque Plage EPS/EDD

23 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.M.PU Estaque Riaux Education au Développement Durable
24 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.E.PU La Viste Bousquet Citoyenneté/EPS

25 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.M.PU La Viste Bousquet Bien-étre/Aménagement des espaces
26 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.E.PU Saint André Condorcet Relations école-famille/EPS/ Arts et culture
27 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.E.PU Saint André La Castellane Santé/Numérique/EPS

28 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.M.PU Saint-André Boisseau Relations école-famille/Lutte contre |'absentéisme
29 IEN MARSEILLE ESTAQUE E.M.PU Saint-André Castellane Santé/Numérique/EPS

30 IEN MARSEILLE HUVEAUNE E.E.PU Chanteperdrix Citoyenneté/Langues vivantes

31 IEN MARSEILLE HUVEAUNE E.P.PU Chéateau Saint Cyr Bien-étre, aménagement du temps et des espaces
32 IEN MARSEILLE HUVEAUNE E.E.PU La Milliere Maitrise de la langue

33 IEN MARSEILLE HUVEAUNE E.M.A. La Valbarelle Langue orale

34 IEN MARSEILLE HUVEAUNE E.E.PU Saint-Loup Castel Joli Sciences et EDD

35 IEN MARSEILLE HUVEAUNE E.M.PU Saint-Loup Chanteperdrix Langues vivantes/Inspiration Montessori
36 IEN MARSEILLE JOLIETTE E.E.PU Antoine de Ruffi Langues vivantes

37 IEN MARSEILLE JOLIETTE E.M.PU Antoine de Ruffi Langues vivantes

38 IEN MARSEILLE JOLIETTE E.E.PU Arenc Bachas EPS/EDD/Citoyenneté

39 IEN MARSEILLE JOLIETTE E.M.PU Arenc Bachas Extérieur EPS/EDD/Citoyenneté

40 IEN MARSEILLE JOLIETTE E.E.PU Frangois Moisson Arts et culture




41 IEN MARSEILLE JOLIETTE E.M.PU Villette Fonscolombe Langues vivantes

42 IEN MARSEILLE LA ROSE E.E.PU Rose Sauvagine Langues vivantes

43 IEN MARSEILLE LA ROSE E.M.PU Rose Frais Vallon Centre Arts et culture

44 IEN MARSEILLE LA ROSE E.E.PU Rose Frais Vallon Nord Sciences et EDD

45 IEN MARSEILLE LA ROSE E.M.PU Rose Frais Vallon Nord Sciences et EDD

46 IEN MARSEILLE LA ROSE E.E.PU Rose Frais Vallon Sud Sciences et EDD

47 IEN MARSEILLE LA ROSE E.E.PU Rose La Garde Arts et culture

48 IEN MARSEILLE LA ROSE E.M.PU Rose La Garde Arts et culture

49 IEN MARSEILLE LA ROSE E.M.PU Rose Saint Théodore Langues vivantes

50 IEN MARSEILLE LA ROSE E.M.PU Rose Sauvagine Langues vivantes

51 IEN MARSEILLE LA ROSE E.E.PU Rose Val Plan Bien-étre/Citoyenneté

52 IEN MARSEILLE LA ROSE E.M.PU Rose Val Plan Langues vivantes

53 IEN MARSEILLE LE CANET E.E.PU Canet Ambrosini Langues vivantes

54 IEN MARSEILLE LE MERLAN E.E.PU Emile Vayssiére 2 Frangais/Lien école-famille

55 IEN MARSEILLE LE MERLAN E.M.PU Emile Vayssiere 3 Espaces pédagogiques innovants
56 IEN MARSEILLE LE MERLAN E.E.PU Font Vert Education Physique et Sportive

57 IEN MARSEILLE LE MERLAN E.M.PU Font Vert Education Physique et Sportive

58 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.M.PU Chartreux Eugene Cas Education au Développement Durable
59 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.M.PU Chartreux Albe HBM Bien-é&tre/Lien école-familles

60 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.E.PU Chartreux Eugene Cas 1 EDD/Aménagement du temps et des espaces
61 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.E.A. Chartreux Eugene Cas 2 EDD/Aménagement du temps et des espaces
62 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.M.PU Parc des Chartreux Citoyenneté

63 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.E.PU Sainte Sophie Citoyenneté

64 | IEN MARSEILLE LONGCHAMP E.M.PU Sainte Sophie Citoyenneté

65 | 1EN MARSEILLE MADRAGUE E.M.PU Calade Sciences et EDD

66 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.E.PU Cabot Les Pins Espaces pédagogiques innovants
67 IEN MARSEILLE MAZARGUES E.M.PU Cabot les Pins Bien-étre

68 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.E.PU Coin Joli Langues vivantes

69 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.M.PU Coin Joli-Sévigné Langues vivantes/EDD

70 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.P.PU Ecole primaire Loubiére Arts et culture

71 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.E.PU Le Rouet Citoyenneté/Espaces apprenants
72 | |IEN MARSEILLE MAZARGUES E.M.PU Le Rouet Espaces pédagogiques innovants/EDD
73 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.P.PU Mazargues Beauchéne Espaces pédagogiques innovants
74 | IEN MARSEILLE MAZARGUES E.M.PU Valmante Bien-étre

75 IEN MARSEILLE ST BARNABE E.E.PU Bois Lemaitre Arts et culture

76 IEN MARSEILLE ST BARNABE E.M.PU Bois Lemaitre Bien-étre

77 IEN MARSEILLE ST BARNABE E.E.PU Boisson Espaces apprenants/Arts et culture
78 IEN MARSEILLE ST BARNABE E.E.PU Olympe de Gouges Bien-étre

79 IEN MARSEILLE ST CHARLES E.E.PU Albert Chabanon Arts et culture/Espaces pédagogiques
80 IEN MARSEILLE ST CHARLES E.E.PU Chateaubriand Sciences cognitives

81 IEN MARSEILLE ST CHARLES E.E.A. Montée des Accoules Bien-étre/Citoyenneté/ Lien école-familles
82 IEN MARSEILLE ST CHARLES E.M.PU Saint Charles Sciences/Mathématiques/Lien école-famille
83 IEN MARSEILLE ST CHARLES E.E.A. Saint Charles 1 Education au Développement Durable
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RNE ECOLE ECOLE CIRCONSCRIPTION 2026-2027 NOM FICHE DE POSTE
0130636W |Ecole élémentaire Saint Joseph Serviéres IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0130636W E.E.PU SAINT JOSEPH SERVIERES
0130926L |Ecole maternelle Saint-Antoine Palanque IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0130926L E.M.PU SAINT ANTOINE PALANQUE
0130933U |Ecole maternelle Saint-Joseph Servieres IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0130933U E.M.PU SAINT JOSEPH SERVIERES
0131224K  |Ecole élémentaire Maurelette IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0131224K E.E.PU MAURELETTE
0131238A |Ecole élémentaire Aygalades Oasis IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0131238A E.E.PU AYGALADES OASIS
0131268H |Ecole maternelle Aygalades Oasis IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0131268H E.M.PU AYGALADES OASIS
0131281X |Ecole maternelle Maurelette IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0131281X E.M.PU MAURELETTE
0131637) |Ecole élémentaire Parc Kalliste IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0131637) E.E.PU PARC KALLISTE
0131650Y |Ecole maternelle Parc Kalliste IEN MARSEILLE AYGALADES PEP ADJ MG-0131650Y E.M.PU PARC KALLISTE
0131652A |Ecole élémentaire Saint Jérome Les Lilas IEN MARSEILLE BELLE DE MAI PEP ADJ MG-0131652A E.E.PU SAINT JEROME LES LILAS
0132274B |Ecole élémentaire Malpassé Les Lauriers IEN MARSEILLE BELLE DE MAI PEP ADJ MG-0132274B E.E.PU MALPASSE LES LAURIERS
0130543V |Ecole élémentaire Capelette Laugier IEN MARSEILLE CAPELETTE PEP ADJ MG-0130543V E.E.PU CAPELETTE
0130589V |Ecole élémentaire Menpenti IEN MARSEILLE CAPELETTE PEP ADJ MG-0130589V E.E.PU MENPENTI
0130653P |Ecole élémentaire Sainte Marguerite IEN MARSEILLE CAPELETTE PEP ADJ MG-0130653P E.E.PU SAINTE MARGUERITE
0130856K |Ecole maternelle Capelette IEN MARSEILLE CAPELETTE PEP ADJ MG-0130856K E.M.PU CAPELETTE
0130892Z |Ecole maternelle Menpenti IEN MARSEILLE CAPELETTE PEP ADJ MG-0130892Z E.M.PU MENPENT!I
0130736E |Ecole élémentaire Lapin Blanc IEN MARSEILLE CORNICHE PEP ADJ MG-0130736E E.E.PU LAPIN BLANC
0130857L |Ecole maternelle Calanques de Sormiou IEN MARSEILLE CORNICHE PEP ADJ MG-0130857L E.M.PU CALANQUES DE SORMIOU
0130884R |Ecole maternelle Le Corbusier IEN MARSEILLE CORNICHE PEP ADJ MG-0130884R E.M.PU LE CORBUSIER
0132574C  |Ecole élémentaire La Soude IEN MARSEILLE CORNICHE PEP ADJ MG-0132574C E.E.PU SOUDE
0133049U |Ecole maternelle Lapin Blanc IEN MARSEILLE CORNICHE PEP ADJ MG-0133049U E.E.PU LAPIN BLANC
0130562R  |Ecole élémentaire Estaque Plage IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0130562R E.E.PU ESTAQUE PLAGE
0130670H |Ecole élémentaire Viste Bousquet IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0130670H E.E.PU VISTE BOUSQUET
0130783F |Ecole élémentaire Saint André Condorcet IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0130783F E.E.PU SAINT ANDRE CONDORCET
0130870A |Ecole maternelle Estaque Riaux IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0130870A E.M.PU ESTAQUE RIAUX
0130924) |Ecole maternelle Saint-André Boisseau IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0130924J E.M.PU SAINT ANDRE BOISSEAU
0130958W |Ecole maternelle Viste Bousquet IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0130958W E.M.PU VISTE BOUSQUET (LA)

0131821) |Ecole élémentaire Saint André La Castellane IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0131821) E.E.PU SAINT ANDRE LA CASTELLANE
0131830U |Ecole maternelle Saint-André Castellane IEN MARSEILLE ESTAQUE PEP ADJ MG-0131830U E.M.PU SAINT ANDRE LA CASTELLANE
0130591X |Ecole élémentaire La Milliere IEN MARSEILLE HUVEAUNE PEP ADJ MG-0130591X E.E.PU MILLIERE (LA)

0130801A |Ecole élémentaire Saint Loup Castel Joli IEN MARSEILLE HUVEAUNE PEP ADJ MG-0130801A E.E.PU SAINT LOUP CASTEL JOLI
0130953R  |Ecole maternelle d'application La Valbarelle IEN MARSEILLE HUVEAUNE PEP ADJ MG-0130953R E.M.A. VALBARELLE (LA)

0131243F |Ecole primaire Chateau Saint Cyr IEN MARSEILLE HUVEAUNE PEP ADJ MG-0131243F E.P.PU CHATEAU SAINT CYR
0131642P |Ecole élémentaire Chanteperdrix IEN MARSEILLE HUVEAUNE PEP ADJ MG-0131642P E.E.PU CHANTEPERDRIX

0132270X JEcole maternelle Saint-Loup Chanteperdrix IEN MARSEILLE HUVEAUNE PEP ADJ MG-0132270X E.M.PU CHANTEPERDRIX

0130569Y |Ecole élémentaire Frangois Moisson IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP ADJ MG-0130569Y E.E.PU FRANCOIS MOISSON
0130873D |Ecole maternelle Extérieur IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP ADJ MG-0130873D E.M.PU ARENC BACHAS EXTERIEUR
0133039H |Ecole maternelle Villette Fonscolombe IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP ADJ MG-0133039H E.M.PU VILLETTE FONSCOLOMBE
0133633D [Ecole élémentaire Arenc Bachas IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP ADJ MG-0133633D E.E.PU ARENC BACHAS EXTERIEUR
0134320A |Ecole élémentaire publique Antoine de Ruffi IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP ADJ MG-0134320A E.E.PU ANTOINE DE RUFFI

0134326G |Ecole maternelle publique Antoine de Ruffi IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP ADJ MG-0134326G E.M.PU ANTOINE DE RUFFI
0130617A |Ecole élémentaire Rose Sauvagine IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0130617A E.E.PU ROSE SAUVAGINE

0130773V ]Ecole élémentaire Rose Frais Vallon Nord IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0130773V E.E.PU ROSE FRAIS VALLON NORD
0130916A |Ecole maternelle Saint Théodore IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0130916A E.M.PU ROSE SAINT THEODORE
0131227N  JEcole élémentaire Rose Val Plan IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0131227N E.E.PU ROSE VAL PLAN

0131247K |Ecole maternelle Rose Frais Vallon Nord IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0131247K E.M.PU ROSE FRAIS VALLON NORD
0131267G |Ecole maternelle Rose La Garde IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0131267G E.M.PU ROSE LA GARDE

0131648W [JEcole maternelle Rose Val Plan IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0131648W E.M.PU ROSE VAL PLAN
0132183C |Ecole élémentaire Rose Frais Vallon Sud IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0132183C E.E.PU ROSE FRAIS VALLON SUD
0132200W [Ecole maternelle Rose Frais Vallon Centre IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0132200W E.M.PU ROSE FRAIS VALLON CENTRE
0132267U |Ecole élémentaire Rose La Garde IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0132267U E.E.PU ROSE LA GARDE
0132430W |Ecole maternelle Rose Sauvagine IEN MARSEILLE LA ROSE PEP ADJ MG-0132430W E.M.PU ROSE SAUVAGINE
0130541T |Ecole élémentaire Canet Ambrosini IEN MARSEILLE LE CANET PEP ADJ MG-0130541T E.E.PU CANET AMBROSINI
0131542F |Ecole maternelle Font Vert IEN MARSEILLE LE MERLAN PEP ADJ MG-0131542F E.M.PU FONT VERT
0131543G |Ecole élémentaire Font Vert IEN MARSEILLE LE MERLAN PEP ADJ MG-0131543G E.E.PU FONT VERT
0132627K |Ecole maternelle Emile Vayssiere 3 IEN MARSEILLE LE MERLAN PEP ADJ MG-0132627K E.M.PU EMILE VAYSSIERE 3
0132637W JEcole élémentaire Emile Vayssiere 2 IEN MARSEILLE LE MERLAN PEP ADJ MG-0132637W E.E.PU EMILE VAYSSIERE 2
0130813N  |Ecole élémentaire Sainte-Sophie IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0130813N E.E.PU SAINTE SOPHIE
0130858M |Ecole maternelle Chartreux Albe HBM IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0130858M E.M.PU CHARTREUX ALBE HBM
0130947) ]Ecole maternelle Sainte Sophie IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0130947) E.M.PU SAINTE SOPHIE
0131251P  |Ecole maternelle Parc des Chartreux IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0131251P E.M.PU PARC DES CHARTREUX
0131529S  JEcole élémentaire Chartreux Eugene Cas 1 IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0131529S E.E.PU CHARTREUX EUGENE. CAS 1




0131530T |Ecole élémentaire d'application Chartreux Eugéne Cas 2 IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0131530T E.E.A. CHARTREUX EUGENE. CAS 2
0131560A |Ecole maternelle Chartreux lvaldi IEN MARSEILLE LONGCHAMP PEP ADJ MG-0131560A E.M.PU CHARTREUX EUGENE CAS
0131231T  JEcole maternelle Calade IEN MARSEILLE MADRAGUE PEP ADJ MG-0131231T E.M.PU CALADE

0130554G |Ecole élémentaire Coin Joli IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130554G E.E.PU COIN JOLI

0130580K |Ecole primaire Loubiére IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130580K E.P.PU LOUBIERE

0130587T |Ecole primaire Mazargues Beauchéne IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130587T E.P.PU MAZARGUES BEAUCHENE
0130621E  |Ecole élémentaire Le Rouet IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130621E E.E.PU ROUET (LE)

0130769R  |Ecole élémentaire Cabot Les Pins IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130769R E.E.PU ALLEE DES PINS LE CABOT
0130905N JEcole maternelle Coin Joli-Sévigné IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130905N E.M.PU PARC SEVIGNE

0130919D |Ecole maternelle Le Rouet IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0130919D E.M.PU ROUET (LE)

0131562C |Ecole maternelle Valmante IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0131562C E.M.PU VALMANTE

0131831V JEcole maternelle Allée des Pins Le Cabot IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP ADJ MG-0131831V E.M.PU ALLEE DES PINS LE CABOT
0130528D |Ecole élémentaire Olympe de Gouges IEN MARSEILLE SAINT BARNABE PEP ADJ MG-0130528D E.E.PU OLYMPE DE GOUGES
0130531G  |Ecole élémentaire Boisson IEN MARSEILLE SAINT BARNABE PEP ADJ MG-0130531G E.E.PU BOISSON

0130849C |Ecole maternelle Bois Lemaitre IEN MARSEILLE SAINT BARNABE PEP ADJ MG-0130849C E.M.PU BOIS LEMAITRE

0132185E  JEcole élémentaire Bois Lemaitre IEN MARSEILLE SAINT BARNABE PEP ADJ MG-0132185E E.E.PU BOIS LEMAITRE

0130548A |Ecole élémentaire Chateaubriand IEN MARSEILLE SAINT CHARLES PEP ADJ MG-0130548A E.E.PU CHATEAUBRIAND
0130630P [|Ecole élémentaire d'application Saint Charles 1 IEN MARSEILLE SAINT CHARLES PEP ADJ MG-0130630P E.E.A. SAINT CHARLES 1
0130683X [Ecole élémentaire Albert Chabanon IEN MARSEILLE SAINT CHARLES PEP ADJ MG-0130683X E.E.PU ALBERT CHABANON
0130753Y |Ecole élémentaire d'application Montée des Accoules IEN MARSEILLE SAINT CHARLES PEP ADJ MG-0130753Y E.E.A. ACCOULES (DES)

0130929P |Ecole maternelle Saint Charles IEN MARSEILLE SAINT CHARLES PEP ADJ MG-0130929P E.M.PU SAINT CHARLES
0130892Z |Ecole maternelle Menpenti (direction) IEN MARSEILLE CAPELETTE PEP DIR MG-0130892Z E.M.PU MENPENTI

0131227N |Ecole élémentaire Rose Val Plan (direction) IEN MARSEILLE LA ROSE PEP DIR MG-0131227N E.E.PU ROSE VAL PLAN
0132637W |Ecole élémentaire Emile Vayssiére 2 (direction) IEN MARSEILLE LE MERLAN PEP DIR MG-0132637W E.E.PU EMILE VAYSSIERE 2
0130569Y |Ecole élémentaire Francois Moisson (direction) IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP DIR MG-0130569Y E.E.PU FRANCOIS MOISSON
0133039H |Ecole maternelle Villette Fonscolombe (direction) IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP DIR MG-0133039H E.M.PU VILLETTE FONSCOLOMBE
0134320A |Ecole élémentaire Antoine de Ruffi (direction) IEN MARSEILLE JOLIETTE PEP DIR MG-0134320A E.E.PU ANTOINE DE RUFFI
0130621E  |Ecole élémentaire Le Rouet (direction) IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP DIR MG-0130621E E.E.PU ROUET (LE)

0131831V JEcole maternelle Allée des Pins Le Cabot (direction) IEN MARSEILLE MAZARGUES PEP DIR MG-0131831V E.M.PU ALLEE DES PINS LE CABOT




ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE
REFERENCE PEP ADJ MG-0130528D
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
z
2w| NOM DEL’ECOLE E.E.PU OLYMPE DE GOUGES
<
SNe)
= % CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Barnabé
Z N
E TITRE DU PROJET | Apprendre a son rythme dans une école inclusive et bienveillante
mEmATQUES |1 Cepices petagegies
CONCERNEES i
. Remédiation
L’école construit son projet autour de l'individualisation des parcours des éléves en
leur permettant de suivre des enseignements qui s’adaptent au rythme de chacun. Le
DESCRIPTION DU climat de I'école est particulierement au cceur des actions. L'innovation est nourrie par
PROJET la recherche. Le projet vise notamment a intégrer I'éléve dans des groupes de besoins
décloisonnés et non plus simplement dans un niveau de classe, et a prévoir des temps
différenciés au cours de la journée.
w MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
(IT) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
0 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
% fessorat (arrété du 01/07/23).
=) FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
| - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
% s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
E de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses compétences dans le domaine de la pédagogie différenciée
- Savoir mobiliser les différents partenaires de I'école et les intégrer dans les activités
d'enseignement.
COMPETENCES - Assurer une veille pédagogique dans le domaine de l'inclusion, du traitement de la
difficulté scolaire, les travaux de recherche en éducation
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience de l'inclusion scolaire serait un atout
- Une expérience dans le domaine de la différenciation pédagogique serait appréciée
PRE-REQUIS - Avoir une appétence pour les domaines artistiques & culturels (musique, arts visuels
& littérature)
E - Mobiliser ses compétences sur les grands principes des neurosciences appliquées a
< I'enseignement
E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y
o MODALITES DE accédant par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
P CANDIDATURE A LA
E COMMISSION DE Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< RECRUTEMENT | ByLLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhone.
»” Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
© REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131303w@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130528d@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACAD E’ M | E Direction des services départementaux

de Iéducation nationale
D’AIX-MARSEILLE | des Bouches-du-Rhane
Liberté
Egalité
Fraternité

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130531G

INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE E.E.PU BOISSON

CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Barnabé

IDENTIFICATION
DU POSTE

Espaces apprenants au service des apprentissages

TITRE DU PROJET A R
et du bien-étre de tous les éleves

THEMATIQUES - Arts et Culture
CONCERNEES - Espaces pédagogiques

L’école vise a faire évoluer le cadre des apprentissages en aménageant des classes
avec du matériel flexible. En favorisant le bien étre des éléves, cet aménagement
facilitera une meilleure implication et motivation dans leurs apprentissages.
DESCRIPTION DU Le projet porte également, sur une réorganisation de I'espace extérieur (tables, jeux,
PROJET végétalisation, jardin, élevages), ainsi que sur des expériences autour de la mise en
place d’ateliers multi &ges et de remédiation cognitive avec le protocole Musadys.
La mise en ceuvre d’une pédagogie favorisant la coopération permettra d’améliorer le
climat scolaire.

]
g MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe dg I’éc;ole dans Ig r(?spect du projet d’école dont
& le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
- fessorat (arrété du 01/07/23).
'-O'- FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
x - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes des neurosciences appliquées
a I'enseignement et les espaces flexibles
COMPETENCES - S’insc_rire dans une démarche pédagogique de projet et savoir intégrer un collectif
de travail
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance & communiquer
- Une expérience ou un intérét pour le fonctionnement de la classe flexible et la
PRE-REQUIS coopération seraient appréciés
L - Une appétence pour la musique serait un atout
';: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
ad MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
c'T) CANDIDATURE A LA ’ * * *
= COMMISSION DE Les modalités complé i acisé irculai blié
< RECRUTEMENT ; plémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
l_
é REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.

IEN de circonscription : ce.0131303w@ac-aix-marseille.fr

CONTACTS Direction de I'école : ce.0130531g@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130541T
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
F W NOM DE L’ECOLE E.E.PU CANET AMBROSINI
<0
E 8 CIRCONSCRIPTION Marseille Le Canet
) - ; - :
Z .
Z 8| TITRE DU PROJET Communiquer et s’exprimer futu!' citoyen dans un monde
a connecte
* Climat scolaire
THEMATIQUES Rl ; I
CONCERNEES Blllrlgmsm'e/ Enrichissement des langues
* Co-éducation
L’école se situe en REP+ et s’engage a développer un enseignement favorisant le vivre
ensemble et le bien étre a I'école par un enseignement hebdomadaire des
compétences psycho-sociales.
Le projet s'appuie sur l'utilisation des outils numériques pour communiquer, améliorer
DESCRIPTION DU I'écoute gt le lexique. U_ne _par’ue de_s programmes d_e I_Educatlon nationale est délivrée
en anglais renfor¢cant ainsi cet environnement linguistique.
PROJET o , T : el .
La constitution d’'un patrimoine culturel commun a travers les différentes actions et les
différentes formes d’expression permettront d’enrichir le lexique des éléves tout en
E éduquant les futurs citoyens au danger du numérique.
8 L’école est ouverte a la coéducation et aux partenariats qui permettront de renforcer la
a liaison école-famille.
8 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . D P
- le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
@ fessorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ s ; . ; . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans I'enseignement plurilinguisme.
COMPETENCES - Moblllser ses connaissances ans les .compet,enc.es psychosociales
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe.
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
- Une maitrise des compétences psychosociales, des outils numériques et
PRE-REQUIS o y X . :
exploitations des ressources numériques serait un atout supplémentaire
L - Une expérience en d’enseignement en éducation prioritaire renforcée serait
I;: souhaitée
E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
() e par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
Z CANDIDATURE A LA ’ * * *
E %OEI\éI\Fgl[JSTSEI?/IEI\?'II'E Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
L
v Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
L NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
© REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131305y@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130541t@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EX
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de Iéducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130543V
g | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en eécole innovante « Marseille en Grand »
= w
g | NOM DE L’'ECOLE E.E.PU CAPELETTE
=0
% % CIRCONSCRIPTION Marseille Capelette
Z Q0
w .
) TITRE DU PROJET Arts et culture au service du langage
THEMATIQUES .
CONCERNEES Arts et culture
Changer le rapport a la culture grace a des dispositifs englobant tous les temps de
'enfant. Réimpliquer éléves et familles dans la vie de I'école a travers des temps
DESCRIPTION DU d echaqg_es réguliers pour améliorer !e climat sco]a|re. N
- Acquérir une culture par des sorties au musée, des expositions, des spectacles
PROJET . : : e
vivants, des interventions d’artistes.
- Améliorer le langage oral par ces apports culturels et produire des exposeés, de
" courtes vidéos, des publications, des expositions devant ses pairs, ses parents.
5 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . D e
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
-] - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
3 professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS } . ; . . i RN .
8 Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Travailler en collaboration avec tous les membres de la communauté éducative.
- Maitriser les compétences du projet éducatif artistique et culturel.
COMPETENCES - Copnalssance des st_ructures et pe_trtenalres cu_ItureIs N . _
- Intégrer les arts plastiques, la musique, les outils numérigues a sa pratique de classe
habituelle.
- S’adapter a des modalités de travail différentes (par ex., les décloisonnements)
- Formation dans le champ des arts et de la littérature souhaitable : gestion d’'une
PRE-REQUIS ch(?ralg / pratn_que _des arts visuels / maitrise ou pratique artistique (instrument, voix,
w scénario, dessins, image...).
E - Appétence pour les projets littéraires, contes, objet livre, langage etc.
X . . . ; - -
5 | MopaumesDE | Leseneagnons canduaien chhement ar [ eppicaten COLBRIS any acosdrt
= | CANDIDATUREA LA | PATIEP - HRS-7apD1. :
= COMMISSION DE dalité 6 . L irculai blié
3 RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
]
v Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
o]
o REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130543v@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EX
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I"éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0130548A

INTITULE DU POSTE

Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

zZ
@]
';: ("'./_)J NOM DE L’ECOLE E.E.PU CHATEAUBRIAND
09
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Charles
5 [
o) TITRE DU PROJET Cogni’classe
THEMATIQUES . Espaces pédagogiques
CONCERNEES . Numérique
Mise en application des pistes pédagogiques préconisées par les neurosciences et les
DESCRIPTION DU ; I : R ;
PROJET sciences cognltlve,s pour les apprentissages fondamentaux a travers des outils
numériques adaptés
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
] MISSIONS . P 2
(|7) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
) fessorat (arrété du 01/07/23).
a - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
| FONCTIONS _ - . N . - . . .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
a de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les sciences cognitives
COMPETENCES - Poss_t_ader une grande c\:apacne a_travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser 'usage du numérique
PRE-REQUIS - Une expérience en « Cogni‘classe » serait appréciée.
£ | opaumesoE | Leseneanons canduiet et o e caten COLBRIS eny acosdert
< | CANDIDATURE A LA | PaT€P - HERS-APDIL. :
) (:R()El\él\l‘\/’ILSTSIEI?AEI\?'II'E Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
Z BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
=
9( Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
; la commission de recrutement.
L)
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0133619n@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130548a@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130554G
—~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
= w
Y =| NOM DE L’ECOLE E.E.PU COIN JOLI
03
L .
= =| CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
Z Q0
w < . A S 1z
&) TITRE DU PROJET Développement des _Iar]gues’ V|v.antes, b’le_n étre a I’école et
appropriation d’outils numériques
THEMATIQUES e Langue vivante et international
CONCERNEES 9
L’école participe de la stratégie départementale du développement du bilinguisme. Une
partie des programmes de I'Education nationale est délivrée en anglais. Le projet
DESCRIPTION DU renforce I'enseignement bilingue qui sera étendu sur tous les temps de I'enfant. Grace
PROJET a un travail partenarial, I'école vise a créer un univers sécurisant, structurant et
bienveillant pour prendre en charge la diversité scolaire. Elle s’implique dans la
coéducation et 'aménagement des espaces au service de I'apprentissage.
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
L MISSIONS ; P 2
c'T) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
-] fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
| FONCTIONS _ L ; . . . . i .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Mattriser les enjeux liés au plurilinguisme, aux difficultés et capacités des allophones.
- Développer une pédagogie de coéducation avec les familles.
- Avoir des compétences didactiques dans I'enseignement des disciplines en anglais.
COMPETENCES - Posséder des connaissances solides dans le domaine de l'aide stratégique aux
éléves en difficultés.
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
PRE-REQUIS o . o - »
- Maitrise des outils numériques et exploitations des ressources numeériques.
| _vopaumespe | Lesensenons canduaien oehhenent par L appicaton COLIBRIS eny acosdert
o CANDIDATURE A LA ' : : :
7 COMMISSION DE dalite ” : .y reulai bl
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiee au
s BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<D( Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
L|l_J NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
E
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130554g@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I"éducation nationale

des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130562R
~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
©]
= w
= F-| NOM DE L’ECOLE E.E.PU ESTAQUE PLAGE
O
L& _
E 8 CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
w
a . .
= TITRE DU PROJET E3D et parcours citoyen et sportif
THEMATIQUES e Education physique et sportive
CONCERNEES e Education au développement durable
Le projet vise a développer des compétences citoyennes en s’appuyant notamment
DESCRIPTION DU sur !es actlon?menef.es df':ms le caplre des e_nsell‘gnements en EPS’ eten ED[,)'. .
Le lien avec I'éducation a la santé est particulierement recherché. Les améliorations
PROJET . . .
dans les domaines fondamentaux des apprentissages sont attendus en développant
les entrées pluridisciplinaires (production d’écrits en sciences, numérique,....)
]
= Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
N MISSIONS . P o
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
3 professorat (arrété du 01/07/23).
T - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS - Partici ; . . i o .
T articiper activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Disposer d’une bonne maitrise des outils numériques.
- Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire serait souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle dans le domaine du sport serait appréciée
W - Une expérience dans un projet en lien avec I'EDD serait souhaitable
':: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
b CANDIDATURE A LA ' : : :
> COMMISSION DE L dalité 6 : f s irculai blic
< RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont preécisées _sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
j Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
— NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130562r@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130569Y
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
5 t~| NOM DE L’ECOLE E.E.PU FRANCOIS MOISSON
ity . .
E > CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
a
w
2 TITRE DU PROJET Les petits enfants de la Marseillaise
THEMATIQUES
CONCERNEES - Arts et culture
Ce projet vise a travers la mise en place d'activités artistiques a améliorer les
compétences fondamentales des éleves. Il s'appuie notamment sur un dispositif qui
DESCRIPTION DU soutient la réussite des éleves en les engageant dans I'expression orale et la rencontre
PROJET artistique et culturelle au travers de productions radiophoniques.
Le projet se diversifie également autour du bien-étre a I'école et de I'importance de la
co-éducation.
]
c'T) MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
O . P . yoRT
& le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
=| fessorat (arrété du 01/07/23)
L - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS _ - . N . . . ). .
@ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand ».
- Mobiliser ses connaissances sur I'enseignement des arts et de la culture, sur la
COMPETENCES | Soeducation . o
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Travailler en équipe
- Une expérience d’enseignement en éducation prioritaire renforcée serait souhaitable.
PRE-REQUIS i’ . s
- Une appétence pour les arts et la culture serait appréciée.
E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
X | CANDIDATUREA LA |P3€P - Mps.Happi. :
7 COMMISSION DE dalité @ : e culai biié
> RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
S BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
=
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130569y@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130580K
g . . . .
S | NTTULEDUPOSTE | Enseignant en ecole innovante « Marseille en Grand »
|_
S g NOM DE L’ECOLE E.P.PU LOUBIERE
Lo .
== CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
a
w
a TITRE DU PROJET Les arts vecteurs de langages
THEMATIQUES .
CONCERNEES Arts et culture
Le projet met en avant la pratique des arts au service des apprentissages
fondamentaux et le renforcement du PEAC de I'éléve de la PS au CM2 dans le cadre
de différents partenariats.
DESCRIPTION DU La mise en ceuvre d'une organisation pédagogique prend appui sur un
PROJET décloisonnement centré sur les besoins des éléves dans [l'acquisition des
fondamentaux.
W L’outil numérique est un moyen pédagogique pour renforcer le lien et la
(|7) communication avec les familles.
0O Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
a MISSIONS | . P L
5 e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
2 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
T fessorat (arrété du 01/07/23).
O - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
ad FONCTIONS _ o . . . . . . .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines artistiques
COMPETENCES - Possgder une grande gapa0|te a.travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques
PRE-REQUIS - Une appétence pour les domaines artistiques serait un atout.
L Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
= MODALITES DE . _ : el ;
é CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(z CROEI\(QI\R/’I:JSTSIEI?AEI\[I)'II'E Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
Z BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
=
<D( Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au bareme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
; la commission de recrutement.
L|l_J
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
O
IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130580k@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACAD E MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
D'AIX‘MARSEILLE des Bouches-du-Rhéne
Liberté
Egalité
Fraternité

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130587T

INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

zZ
)
—
{:) 5| NOM DE L’ECOLE E.P.PU MAZARGUES BEAUCHENE
Ty
= 2 CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
L
=) o s . .
= TITRE DU PROJET Egalité des chances — Equité des dispositifs
THEMATIQUES * Espaces pédagogiques innovants
CONCERNEES

Le projet a pour objectif 'amélioration des résultats des éléves dans les apprentissages

DESCRIPTION DU fondamentaux a partir de la mise en place de classes flexibles et de classes extérieures

PROJET ainsi que des décloisonnements autour de projets culturels, scientifiques et sportifs.
",‘_J Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
N MISSIONS | . D L
o e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
a
5 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
] fessorat (arrété du 01/07/23).
= - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
T FONCTIONS _ L . . . . . i .
O Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
g s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
COMPETENCES - Poss_(_ader une grande gapacﬂe a_travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience du travail en classe flexible serait appréciée
PRE-REQUIS - Une expérience en maternelle serait souhaitée
w - Une maitrise des outils numériques serait un atout
= : . . . .
< Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
& CANDIDATURE A LA ' : : :
pd COMMISSION DE L . . o : . .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
o BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
L Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
g
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.

IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr

CONTACTS Direction de I'école : ce.0130587t@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhdne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130589V
~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
o
F | NOM DE L'ECOLE E.E.PU MENPENTI
03
= > | CIRCONSCRIPTION Marseille Capelette
&0
a TITRE DU PROJET Un laboratoire mathématique dans I’école
THEMATIQUES ¢ Mathématiques
CONCERNEES e Espaces pédagogiques
Le projet propose un enseignement des mathématiques qui s'appuie sur I'implantation
DESCRIPTION DU d’'un Iablorato_lre de mathemathues. . . . .
La manipulation, le jeu et la mise en place d'un fonctionnement sur le modéle flexible,
PROJET : i L .
permettront de faire rentrer les éléves dans une activité authentique de recherche et
d'expérimentation en continuité des activités de classe.
'|"_J Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
n MISSIONS . P s e
o) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
a
=) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
o professorat (arrété du 01/07/23).
= - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
LL FONCTIONS _ . . \ . . . x .
@] Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
g s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Maitriser et avoir une appétence particuliére pour I'enseignement des mathématiques
a I'école élémentaire (savoirs mathématiques, conditions d'apprentissage)
COMPETENCES - S'adapter a des modalités de travail différentes : classe flexible, ateliers, co-
animation.
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
PRE-REQUIS - Mobiliser son aisance a communiquer
W - Avoir une appétence pour la formation et I'innovation pédagogique
|<T: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= | CANDIDATURE A LA | PAT€P - AMRs. LA opL '
= COMMISSION DE . . . . . . L
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
a BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
I|-I_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
',"_J la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1 degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130589v@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130591X
& | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
S 5| NOM DE L’ECOLE E.E.PU MILLIERE (LA)
=0
La .
= 5| CIRCONSCRIPTION Marseille Huveaune
Z 0
w
a TITRE DU PROJET La lecture est la base de I’art d’écrire
THEMATIQUES . i
CONCERNEES Maitrise de la langue
Le projet s'appuie sur une démarche visant a consolider les apprentissages
fondamentaux de la lecture a travers trois axes : renforcer les usages du numérique
identifiés comme soutenant l'apprentissage de la lecture, optimiser le lien entre
DESCRIPTION DU littérature et lecture en développant les démarches qui favorisent le plaisir de lire, jouer
PROJET sur une nouvelle approche de l'espace a travers les classes flexibles et une
redynamisation de la bibliothéque.
W Le fonctionnement de la bibliotheque sera organisé en lien avec les partenaires
(,7) (famille/second degré).
O Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
a MISSIONS . P e
S le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
2 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
T fessorat (arrété du 01/07/23).
8 - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . - . ) x .
o Participer activement & la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances en matiére d’enseignement explicite
COMPETENCES - Possgder une grande gapaC|te a.trava|ller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitrise les techniques d’information et de communications
- Une appétence pour le domaine littéraire serait un atout
PRE-REQUIS - ; . " . . -
- Une expérience professionnelle dans la gestion et le suivi de projet serait appréciée
LL
S | MobaumESDE | Leseneaons canduie e o e eten COLBRIS eny accsdent
= | CANDIDATUREA LA | P2MEP - Mps.Happi. :
2 COMMISSION DE . . . -y N y
z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
w Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
L|l_J la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de 'école : ce.0130591x@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I’éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130617A
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
zZ
@]
= NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE SAUVAGINE
< v
09
E g CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
Z 0
w .
a BELIEF :
= TITRE DU PROJET . . . . .
Better English and Learning Innovation: An Educative Footbridge
THEMATIQUES * Langue et international
CONCERNEES g
L'école participe a la stratégie départementale du développement du bilinguisme. Une
partie des programmes de I'éducation nationale est délivrée en anglais.
Au sein du groupe scolaire, toutes les classes recoivent un enseignement bilingue
DESCRIPTION DU frangais/anglais. Le parcours de I'éléve s'inscrit dans une continuité avec le college
PROJET Stéphane Mallarmé (6éme EMILE et 5éme européenne) et les autres colléges.
Des actions sont menées afin d'établir des relations positives entre les parents et
I'école.
E Le projet porte un axe sur le développement de l'usage du nhumérique avec I'ENI.
%)
O Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
a MISSIONS | . D e
S e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
3 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
T fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
ad FONCTIONS _ - . N . . . ) x .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur I'enseignement de la langue
COMPETENCES - Possgder une grande gapa0|te a.travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les ressources et outils numériques
PRE-REQUIS - Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
LL
= Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE . i i e _
E CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
‘§ COMMISSION DE Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< RECRUTEMENT - A
= BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au bareme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130617a@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACAD E MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
D'AlX'MARSEILLE des Bouches-du-Rhéne
Liberté
Fgalité
Fraternité

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130621E

INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROUET (LE)

CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues

TITRE DU PROJET « Pour qu’un enfant grandisse, il faut tout un village. »

IDENTIFICATION
DU POSTE

e Citoyenneté

THEMATIQUES * Espaces apprenants — Flexible
CONCERNEES * Coéducation

* Inclusion

Le projet a pour objectif une réflexion globale autour des besoins de I'éléve : qui
permette de repenser le temps de I'éleve pour répondre a son rythme
chronobiologique. L’équipe travaille également a la mise en place d’un pble santé pour
DESCRIPTION DU répondre aux besoins physiologiques de I'éléves.

PROJET Dans le domaine pédagogique, les classes mettent en place des fonctionnements
flexibles et des classes de cycles pour développer les compétences psycho-sociales,
renforcer les compétences sociales dans le cadre du parcours citoyen de I'éléve et

E favoriser les apprentissages.
8 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . D L
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
) fessorat (arrété du 01/07/23).
4 _ ! . . s o s
o Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d'école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Connaitre les outils numériques et leur exploitation
PRE-REQUIS - Une expérience en classe flexible serait appréciée.
w - Un engagement dans des actions de coéducation avec les familles serait souhaité
'<T: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
s CANDIDATURE A LA ' : : :
> COMMISSION DE dalité & . o irculai bli
< RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
w Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
L|l_J la commission de recrutement.
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O

IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr

CONTACTS Direction de 'école : ce.0130621e@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130630P
g . . . .
G | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en ecole innovante « Marseille en Grand »
|_
|_
S @| NOMDE L’ECOLE E.E.A. SAINT CHARLES 1
La —
= 2 CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Charles
w
o TITRE DU PROJET Jardin partagé
THEMATIQUES . . . . .
CONCERNEES Education au Développement Durable et climat scolaire
Le projet s’articule autour du développement et de I'entretien du jardin pédagogique
de I'école afin qu’il devienne un espace partagé a la fois au service des apprentissages
et ouvert sur le quartier.
L’objectif principal et de permettre aux éléves et a leurs parents de devenir des éco-
citoyens responsables et d’améliorer du climat scolaire décliner selon trois axes : le
respect du vivant, le respect de soi et le respect des autres.
DESCRIPTION DU Le projet a vocation & associer les écoles et le college du réseau REP+ Quinet et a
PROJET développer le travail en réseau avec les écoles engagées elles aussi dans des projets
EDD dans le cadre des projets innovants du plan « Marseille en grand ».
Il engage toutes les classes de I'école, sans exception, dans des activités spécifiques
w et coordonnées de jardinage et d’EDD, d’éducation a la santé, d’'EPS, d’'EMC et
('7) d’actions culturelles au service des apprentissages fondamentaux, il prévoit également
@] la participation des parents sur les temps scolaires sous la responsabilité des
a enseignants.
a
3 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
=] MISSIONS ; P 2
% le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
fessorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS . : . : : o .
- Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre de
« Marseille en grand »
- Mobiliser ses compétences dans le domaine de la formation initiale et continue
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les techniques usuelles de communication et les outils informatiques de
base.
- Etre titulaire d’'un CAFIPEMF (Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Instituteur ou de
PRE-REQUIS Professeur des Ecoles Maitre Formateur) pour les postes de PEMF
L - Expérience souhaitée dans le domaine du travail en projet multi partenarial
l:: - Une expérience professionnelle dans le domaine de 'lEDD
Y . . . , . . P
G | MODALITES D e o ey " O OIS o secscan
> CANDIDATURE A LA ' : : :
% CI:?%I\CA:I\R/’”LJSTSIEI?/II\EII\IID'II'E Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiee au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
]
; Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
o REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0133619n@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130630p@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130636W
Z | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
g 5| NOM DE L’ECOLE E.E.PU SAINT JOSEPH SERVIERES
=0
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
g0
a TITRE DU PROJET Ecole verte : la nature au service des apprentissages
THEMATIQUES . . .
CONCERNEES Education Développement Durable
L’école est en éducation prioritaire. Les objectifs sont de former les futurs citoyens a la
transition écologique. Un potager est mis en place au fil des saisons. Un laboratoire de
DESCRIPTION DU sciences e,st mis en place. L_e I|e_n avec les appﬂre.nnssages fondamentau'x est travaillé
a travers I'enseignement scientifique et la maitrise de la langue. Le développement
PROJET , N o : ) .,
d’'un pble cuisine permet de travailler sur les compétences liées aux grandeurs et
mesures, au référentiel de sciences. L’interdisciplinarité est prise en compte
L|l_.l notamment les liens avec les sciences et 'EDD.
8 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . L2 e
g le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
S - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
o professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
04 FONCTIONS } . ; . . i . . .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines scientifiques, technologique et du
COMPETENCES developpementdurable o _ o
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience dans I'enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcée
PRE-REQUIS serait souhaité
" - Une maitrise des outils numériques serait un atout
'5: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
5 CANDIDATURE A LA ) . . .
> COMMISSION DE L dalité 6 : L irculai blié
< RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont preécisées _sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
w Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via 'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
||-|_J la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130636w@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhdne

FICHE DE POSTE

REGIME HORAIRE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130653P
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
©]
E E NOM DE L’ECOLE E.E.PU SAINTE MARGUERITE
o3 .
L a | CIRCONSCRIPTION Marseille Capelette
E>
Z QA : . I A N
m TITRE DU PROJET Mleug pr_endre en compte Ie“s ,b’esoms des eleyes, grace a la
= coopération et au bien-étre a I’école, pour la réussite de tous
THEMATIQUES e Coopération avec de 'aménagement de I’espace
CONCERNEES ¢ Bien-étre et prise en compte de I’hétérogénéité
L’école possede un lien solide avec le collége de secteur dans lequel 'autonomie des
éléves est particulierement attendue.
DESCRIPTION DU ITeIX|,sten9e d un d|sp<?3|t|f ULIS au se,_n de I_ecole participe a la prise en compte de
I'hétérogénéité des éléves et favorise l'inclusion.
PROJET ; 1A : e g .
En appui sur ces éléments, le projet de I'école redéfinit progressivement les espaces
pour favoriser la différenciation pédagogique, varier les temps d’apprentissages et
développer 'autonomie et la coopération chez les éléves.
w Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
= MISSIONS | . P s
0 e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
o
o - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
1 - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS } o ; N . : . . .
[ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Savoir adapter ses pratiques de classe a un cadre commun
COMPETENCES - Avoir le sens du travail en équipe
- Adapter sa pédagogie face a des éléves en difficultés et/ou en situation de handicap
- Rechercher I'innovation pédagogique en collaboration avec la communauté éducative
- Etre dans une dynamique d’autoformation.
- Une expérience ou un intérét pour le fonctionnement en classe flexible serait
souhaitable
0 PRE-REQUIS - Avoir mené des actions coopératives serait souhaitable
= - La maitrise des outils numériques et multimédias serait un atout.
<
¥ . . . ) . )
| MoDALITESDE | Lesenselgiens anditent chshiement o laplaton COLIBRIS o y scoécan
= | CANDIDATUREA LA | PAT€P - TIERS./1aDDL. :
s COMMISSION DE L dalité I . e irculai blié
o RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
]
; Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
I|-I_J NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
O

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130653p@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhdne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130670H
Z | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
” | NOM DE L’ECOLE E.E.PU VISTE BOUSQUET
Oo
'-|:'- % CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
Z N , . . .
. TITRE DU PROJET En route pour la réussite citoyen/citoyenne !
THEMATIQUES | | Sivennete
CONCERNEES ; -
e Sciences cognitives
Le projet s'inscrit dans la construction du parcours citoyen avec le développement de
compétences psycho-sociales.
Le but du projet est de mobiliser les forces conjointes des équipes pédagogiques, du
centre social partenaire, de l'association des parents d'éleves afin d'offrir un lieu
DESCRIPTION DU propice aux apprentissages et au dépassement de soi, d'implanter les germes propices
PROJET a la réussite scolaire et a terme a l'insertion sociale.
Cela passe par des actions pluridisciplinaires a travers des activités de réflexion,
L d’attention et de mémorisation avec la volonté d’entrer dans les Cognisciences et des
8 activités physiques exigeantes comme la danse, 'athlétisme et les sports collectifs qui
o permettent de développer les valeurs citoyennes du sport.
-]
& Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
_ MISSIONS . L L
= le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
o professorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS . o ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
COMPETENCES - Poss_e_zder une g_rande gapacne a_travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
Une expérience en réseau d'éducation prioritaire serait souhaitable.
PRE-REQUIS Une licence STAPS serait un élément de valorisation de la candidature.
E Des connaissances dans le champ des neurosciences seraient appréciées
< . . . , . . P
£ | wopaumesoe | Leseneagnons candaien chshenent par L appicaton COLBRIS any acsdert
» | CANDIDATUREA LA | P2T€P - HERS/APDIL :
P COMMISSION DE L . : e : . L
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
<D( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
ﬁ NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130670h@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130683X
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
E ("'./_)J NOM DE L’ECOLE E.E.PU ALBERT CHABANON
Sle} . .
|_|:|. & | CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Charles
-]
&0 . . .
al TITRE DU PROJET La musique au service des apprentissages
THEMATIQUES . Arts et Culture
CONCERNEES . Espaces pédagogiques
L’école innove en proposant d’organiser deux fois par semaine des séances de
musique selon un protocole précis, pour prévenir et remédier aux difficultés scolaires
et améliorer le climat scolaire. Ce projet est mis en ceuvre avec un laboratoire de
recherche de l'université de Marseille et des structures associatives. La participation
DESCRIPTION DU au protocole permet de construire une mallette pédagogique destinée a aider tous les
PROJET enseignants. Les éléves ont, d’autre part, a partir du cycle 3, accés a I'apprentissage
d’un instrument au sein d’un orchestre. Le projet vise 'amélioration de 'estime de soi,
de la concentration, des compétences sociales, des résultats scolaires, et du bien étre
w a l'école. La volonté des enseignants est également de mettre en ceuvre la
('7) différenciation en prenant en compte l'espace de la classe de maniere a le rendre
o flexible.
a
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
4 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
LL
@] - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
E fessorat (arrété du 01/07/23).
FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
- Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur la difficulté scolaire et les troubles « DYS ».
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe.
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Utiliser le numérique au service des apprentissages.
PRE-REQUIS - Une appétence pour les arts et la musique en particulier sera appréciée.
LL
= Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
MODALITES DE . ) . _
< par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
o
o CANDIDATURE A LA
%) COMMISSION DE L . . o : . .
> RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
= BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
|_
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
O IEN de circonscription : ce.0133619n@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130683x@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130736E
s | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
|_
S g NOM DE L’ECOLE E.E.PU LAPIN BLANC
T . .
E S| CIRCONSCRIPTION Marseille Corniche
a
w . N
=) TITRE DU PROJET De la classe flexible a la classe du dehors
THEMATIQUES . Education au développement durable
CONCERNEES . Aménagement de I'’espace et pédagogies actives
L'objectif de ce projet est double :
- créer des classes flexibles pour permettre aux éléves de travailler a leur propre
rythme et de choisir des activités en fonction de leurs intéréts et de leurs besoins. Les
éleves pourront ainsi développer leur autonomie, leur créativité et leur sens des
responsabilités. Cette approche flexible pourra favoriser I'apprentissage de tous les
éleves, y compris ceux a besoins particuliers
DESCRIPTION DU - végétaliser la cour de I'école pour créer un environnement plus agréable et plus sain
PROJET pour les éléves. Cela permettra de sensibiliser les éléves a l'importance de la réduction
de notre impact environnemental et de les inciter a adopter des comportements
écologiques responsables. Les éléves pourront mieux comprendre l'importance des
E plantes dans notre environnement et leur réle dans la protection de la biodiversité.
) Mettre en place la classe dehors (extension de la classe flexible) favorisera
8 I'appropriation de leurs propres apprentissages et encouragera la collaboration, la
-) participation active des éleves.
a)
- Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
L MISSIONS . P P
o le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
& - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
professorat (arrété du 01/07/23)
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand ».
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
COMPETENCES - Savoir travailler en équipe et en partenariat (famille, associatif)
- Avoir un esprit d’initiative et un intérét marqué pour les innovations pédagogiques
- Mettre en ceuvre une démarche de mise en ceuvre flexible.
- Expériences professionnelles et/ou ou formation dans le domaine de 'EDD souhaités.
PRE-REQUIS . . ; s
L - Expérience de travail en classe flexible et / ou classe du dehors appréciée.
|: . . . , . . e
S | vopaumespe | Lesensenons canduaient chhement par lappicaton COLIBRIS eny acosdert
@ | CANDIDATUREA LA | PaT€P - Nps-Happi. '
(2} COMMISSION DE L . . L . . .
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'’école : ce.0130736e@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130753Y
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
5 W' NOM DE L’ECOLE E.E.A. ACCOULES (DES)
%)
O . .
T $| CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Charles
E o
a . . " < 1z - .
W TITRE DU PROJET Favoriser le bien-étre a I’école pour améliorer les apprentissages
THEMATIQUES | | g:tegygg:e"’t‘ E! école
CONCERNEES * Lien école-famille
Le projet a pour objectif d'améliorer les apprentissages des éléves. Pour cela, I'équipe
a choisi de travailler sur le bien-étre et a retenu quatre axes de développement : bien-
étre physique, bien-étre social, bien-étre psychologique et bien-étre cognitif. Cela
DESCRIPTION DU Ipermet une pr:s_e en cqmpteld_es besoins des Iel_eves dan§ sa,globahte qu(;a ce soit sur
PROJET es temps scolaires, périscolaires et extrascolaires. Le_ ream'engg(’ament es cours et
de la BCD ainsi que 'aménagement de classes flexibles équipées d'ENI sont des
leviers d’action du projet.
E Le projet engage toutes les classes de I'école. La finalité du projet est d’'améliorer le
8 climat scolaire et d'impliquer les familles dans la vie de 'école.
a Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS ; P 2
&) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
I fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ . ; . ; . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine de la coéducation
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS - Ma|tr|ser,les outils informatiques et numériques (équipement ENI dans toutes les
n classes prévu).
S| MOALITES D | e e OO oy acosrt
= CANDIDATURE A LA ' : : :
L COMMISSION DE o ) : o N g
pd RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
— NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
N la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O
IEN de circonscription : ce.0133619n@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130753y@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

Fraternité

Egalité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

CONTACTS

REFERENCE PEP ADJ MG-0130769R
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
';: 2| NOM DE L’ECOLE E.E.PU ALLEE DES PINS LE CABOT
03
La .
E> CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
a
w
2 TITRE DU PROJET L’enfant citoyen d’un monde connecté
THEMATIQUES . Citoyenneté
CONCERNEES . Espaces apprenants
Ce projet s’inscrit dans une prise en compte des besoins des éléves évoluant dans un
monde connecté. L’objectif étant pour les éléves de s’approprier les codes, d’identifier
les dangers et de conserver le lien social qui les lie & autrui. Plusieurs acteurs seront
engageés : I'école, le périscolaire, le médico-social, la recherche et les associations. Ce
DESCRIPTION DU projet donnera lieu a la réalisation de films, reportages, piéces de théatre qui
PROJET valoriseront un bon usage du numérique.
Afin de remobiliser I'engagement, I'attention des éléves et les rendre partie prenante
de leur parcours scolaire, I'équipe travaille désormais en classes flexibles et cherche
E a porter un regard nouveau sur I'évaluation. La pédagogie de projet est mise en place
8 sur des ateliers multi-aAges proposeés les aprés-midis.
% MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
a le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
T - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
8 fessorat (arrété du 01/07/23)
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . s . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de ses
COMPETENCES fonctlops notamment dans le pgd\re du prolet mpov_ant
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS La maitrise des outils numériques et multimédias serait un atout.
LL . . . y . . .
| MOALITES D | e e 0o oy acosert
o CANDIDATURE A LA ' : : :
% COMMISSION DE dalité ’ : o eulai biic
> RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiee au
S BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
9( Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
O

IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130769r@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130773V
Z | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
{:) 5| NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE FRAIS VALLON NORD
=0
E g CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
Z Q0
al TITRE DU PROJET L’école verte de la cité de Frais Vallon
THEMATIQUES . Sciences
CONCERNEES . EDD
Les écoles de la cité Frais Vallon proposent de s’inscrire dans une démarche autour
de la sensibilisation a I'environnement méditerranéen et a la biodiversité locale. Ce
projet, au travers d’un travail spécifique autour de 'enseignement des sciences dans
DESCRIPTION DU une salle dédiee et partage_e, _S,InSCI'It dans\ une démarche d educa_ltu?n au
PROJET deve[oppement durablg en continuité avec le gollege du S(_acteur, déja Iabfall_lse E3D.
Les éleves pourront ainsi renforcer les compétences en lien avec la maitrise de la
langue et les mathématiques mais également développer les compétences sociales et
civiques en lien avec le parcours citoyen. Ce projet vise a renforcer le lien école-famille
E et a rendre I'école plus lisible pour des populations éloignées de la culture scolaire.
%)
O Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS | . L L
5 e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
4 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
% fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
a FONCTIONS _ . ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine des sciences ou du développement
durable
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques.
- Une expérience d’enseignement en éducation prioritaire renforcée serait souhaitable
PRE-REQUIS - - : . .
- Une expérience professionnelle en sciences et EDD serait appréciée
LL
S | MopALTESDE | o REL  his Jappliac-abcmarseltedr o oeeee
5 CANDIDATURE A LA ' : : :
> COMMISSION DE dalité & . L irculai blié
=z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
g BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
w Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130773v@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130783F
—~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
o
:: E NOM DE L’ECOLE E.E.PU SAINT ANDRE CONDORCET
n
O
L ©| CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
E>
Z N . s o s
w ’ :
a TITRE DU PROJET Nouveau rega[d sur I’école : app_rendre ase co[\r]altre, ase
reconnaitre, pour la réussite de tous les éléves
THEMATIQUES e Relation école famille/Temps de I’enfant
CONCERNEES e Education physique et sportive/Arts et culture
Face a une problématique d'absentéisme, I'équipe souhaite s'inscrire dans une
démarche innovante avec les parents : apprendre a mieux se connaitre et se
comprendre, travailler en partenariat, prendre en compte les besoins de chacun pour
DESCRIPTION DU slfangager toug dans le principe de co-edugqt|on afin d'améliorer la fréquentation de
I'école au service de la réussite de chaque éléve.
PROJET ST o o
Pour cela, le projet vise a transformer le temps de I'éléve avec des matinées dédiées
aux apprentissages fondamentaux et des aprés-midi dédiés a des ateliers a dominante
'-,l_J sportive et culturelle. Le but est d’associer les partenaires périscolaires dans ces
8 actions innovantes.
iy Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS . D g
) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
x professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ . ; . ; . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les cités éducatives et la difficulté scolaire.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire renforcée serait
PRE-REQUIS souhaitable . . . . |
- Une expérience professionnelle en éducation physique et sportive (scolaire,
E périscolaire ou extrascolaire) serait un atout
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
b MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
2 | CANDIDATURE A LA pariep - HERS/APDIL :
s COMMISSION DE lité & . L irculai lig
RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
9,: BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
; Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
= la commission de recrutement.
@]
o REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130783f@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130801A
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
E ".l_J NOM DE L’ECOLE E.E.PU SAINT LOUP CASTEL JOLI
o4 .
E A | CIRCONSCRIPTION Marseille Huveaune
-]
Z N . N . , .
& . . .
m TITRE DU PROJET Projet « Calanques » a CasteI'Joll : découvrir ; respecter ;
= protéger
THEMATIQUES . Sciences
CONCERNEES . EDD
Ce projetinnovant s’inscrit dans I'apprentissage scientifique avec une coloration « EDD
et citoyenneté » au service des apprentissages fondamentaux. Il met en ceuvre de
DESCRIPTION DU nouvelles modalités d’apprentissage intégrant le numérique en classe autour des 3
PROJET dimensions : découvrir ; respecter ; protéger. Il voit également la création d’un espace
dédié qui est a la fois un lieu d’expérimentation scientifique, un espace spécialisé dans
la construction de savoirs transdisciplinaires mais aussi un lieu de création de
L|1_J ressources numeriques pour une exposition ouverte vers l'extérieur.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
a le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
-]
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
= fessorat (arrété du 01/07/23).
LL . N . . y £ R R
e FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
e _ .. . S . . . 5z .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mettre en ceuvre une démarche expérimentale.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques et multimédia.
- Une appétence dans les domaines scientifiques, technologique et du développement
durable serait un atout
PRE-REQUIS - Une formation EDD serait appréciée
LL - Une expérience professionnelle avérée de I'enseignement scientifique avec des
: démarches variées serait appréciée
E MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
L par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
P CANDIDATURE A LA ’ * * *
= COMMISSION DE . . . L . . L
[a) RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
O
REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130801a@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION
DU POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0130813N

INTITULE DU POSTE

Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.E.PU SAINTE SOPHIE

CIRCONSCRIPTION

Marseille Longchamp

TITRE DU PROJET

De I’école au quartier, nos éléves, citoyens de demain

THEMATIQUES
CONCERNEES

. Citoyenneté
J Neurosciences
. Espaces apprenants

DESCRIPTION DU

Le projet du groupe scolaire Sainte Sophie vise a construire le parcours citoyen de
I'éléve de la PS au CM2 en renforgant le lien avec les familles et les partenaires locaux.
Ce projet vise également a renforcer les apprentissages fondamentaux par le

CONTACTS

PROJET . , . . i : g
développement de l'attention et la concentration des éléves en lien avec le numérique,
les neurosciences et le réaménagement des espaces de travail.
w
= Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
(2] MISSIONS : ) . . g
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
= fessorat (arrété du 01/07/23).
L - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS _ . ; . . : . . :
(4 Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d’'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes des neurosciences appliquées
COMPETENCES | 3] énseignement e .
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle dans le domaine des neurosciences serait un atout.

E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITESDE = | 0\ ortail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille fr
E CANDIDATURE A LA ' * : *
n COMMISSION DE L dalité I . f irculai blic
= RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont préecisées _sur une circulaire publiee au
= BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
(=)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au bareme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
=
(ZD REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1 degré.
(&)

IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130813n@ac-aix-marseille.fr




ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130849C
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
z
f:) w| NOM DE L’ECOLE E.M.PU BOIS LEMAITRE
<5
O . . .
i $| CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Barnabé
ED
E a) DEVELOPPER LE BIEN-ETRE ET L'ESTIME DE SOI
) TITRE DU PROJET DES LE PLUS JEUNE AGE, A L'ECOLE, AU TRAVERS DES ARTS ET DE
L'EDD
THEMATIQUES . Bien-étre des enfants
CONCERNEES . Estime de soi
L’école construit son projet autour du bien-étre des enfants. La pratique des arts et
DESCRIPTION DU I’éducation au développement durable constituent les orientations développées poury
PROJET parvenir. Le projet vise a intégrer I'éléve dans des ateliers décloisonnés autour de ces
deux axes forts pour lui permettre de construire des apprentissages fondamentaux.
L Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
— MISSIONS . L C
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
8 fessorat (arrété du 01/07/23).
- FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
T . L ; . . . . . .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
@ s’intégre dans le cadre d’'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
a de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines scientifique, technologique et du
COMPETENCES developpement durable o . o
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une appétence pour I'écologie, le développement durable et les domaines artistiques
serait un atout
PRE-REQUIS - Une expérience dans I'’enseignement en maternelle serait souhaitable
";" - Une appétence pour les outils multimédia et numériques serait appréciée
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
= MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2} CANDIDATURE A LA ' : : :
=z COMMISSION DE L . . f : . .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
0 NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
]
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢' degré.
IEN de circonscription : ce.0131303w@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130849c@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

Egalit

é

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REGIME HORAIRE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130856K
& | INTTULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
= (| NOM DE L'ECOLE E.M.PU CAPELETTE
LEL 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Capelette
a
';'DJ TITRE DU PROJET LANGAGE ET CULTURE
ET)%\]%?EESEESS . Arts et culture
L’école souhaite changer le rapport a la culture grace a des dispositifs englobant tous
les temps de I'enfant et réimpliquer éléves et familles dans la vie de I'école a travers
des temps déchanges réguliers pour améliorer le climat scolaire.
- Acquérir une culture en favorisant la rencontre avec des ceuvres originales de
DESCRIPTION DU proximité (musées, patrimoine, architectural, atelier d’artistes) et des structures
PROJET culturelles (opéra, conservatoire, cinéma).
- Améliorer la maitrise du langage oral en créant et en organisant un cadre scolaire,
périscolaire et familial propice & la culture et aux apprentissages.
W - Travailler en interdisciplinarit¢ en mettant en lien différentes disciplines : arts
U) plastiques, éducation musicale, maitrise de la langue, EPS ...
O Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS . L e
5 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
= professorat (arrété du 01/07/23).
% FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
a4 - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
a p proj q
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Maitriser les compétences du projet éducatif artistique et culturel.
- Connaissance des structures et partenaires culturels
- Travailler en collaboration, avec des échanges de services en fonction des
COMPETENCES compétences de chacun.
- Travailler en projet
- Intégrer les arts plastiques, la musique, 'EPS, les outils numériques a sa pratique de
classe habituelle.
- Il serait apprécié que le candidat ait une expérience dans la gestion d’'une chorale
- Une expérience dans la pratique des arts visuels serait souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle en maternelle serait un atout
L - Une expérience dans I'enseignement en éducation prioritaire serait souhaitable
'5: - Maitrise ou pratique artistique (instrument, voix, scénario, dessins, image...)
T appréciée.
0 Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
P MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
s CANDIDATURE A LA ) . . .
<DE %OE,\éI\FﬂJSTSEI?A'EI\?'F Les modalités complémentaires sont précisees sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
®)

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130856k@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/
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de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130857L
Z | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
< t~| NOMDE L’ECOLE E.M.PU CALANQUES DE SORMIOU
e}
= % CIRCONSCRIPTION Marseille Corniche
Z QN
LéJ TITRE DU PROJET Aménager des espaces pour apprendre
THEMATIQUES . )
CONCERNEES Aménagement de I’espace
Le projet vise une amélioration de l'acte d’apprendre a partir d'un aménagement
d’école flexible et une action sur la posture de I'éléve. La mise en place d’espaces
attrayants et modulables dans les 5 domaines d’apprentissages en maternelle vise une
DESCRIPTION DU amélioration des résultats des éleves.
PROJET Les enseignantes ont mis en ceuvre un dispositif en décloisonnement multi-niveaux
sur des espaces art/culture, sciences, mathématiques, lecture et activités physiques,
'-,‘_J en fonction des projets proposés et des choix de chacun. Ces espaces évoluent tout
8 au long de I'année selon les objectifs du projet.
% MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
&) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
T - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ L ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
COMPETENCES - Possgder une grande gapaC|te a_travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience de I'enseignement en école maternelle serait souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience dans la mise en ceuvre d’'une pédagogie de projet serait appréciée
m - Une expérience dans le domaine de l'aide aux éléves en difficulté serait appréciée.
|_
< Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
04 MODALITES DE . i : e )
c'T) CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
zZ COMMISSION DE L . . o . . .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
=) BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
Lll_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
L la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130857I@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130858M
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
= L|l_J NOM DE L’ECOLE E.M.PU CHARTREUX ALBE HBM
<0
T | CIRCONSCRIPTION Marseille Longchamp
E -]
o 81 TITRE DU PROJET Une école du langage, au service du bien-étre
THEMATIQUES | Piours ddueatl o sente et P
CONCERNEES rageme &SP
. Numérigue éducatif
L’école souhaite améliorer les conditions d’apprentissage des éléves en repensant les
modalités de communication avec les familles, en renfor¢ant la pratiques des activités
DESCRIPTION DU E)hyS|ques et motrlces des, ele_vgs, et en faisant du langage un outil au service du bien-
étre et du sentiment de sécurité affective.
PROJET . S ) . .
- Axe 1 : Renforcer le lien école-famille et la coéducation
- Axe 2 : Développer des pratiques sportives en lien avec le parcours éducatif santé
- Axe 3 : Mettre le langage au service du bien-étre de I'éléve
w Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
= MISSIONS . P 2
5 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
8 fessorat (arrété du 01/07/23).
3 - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS _ - . N . - . ) x .
T Participer activement & la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Avoir des connaissances pédagogiques et didactiques solides dans les différentes
COMPETENCES thématiques du projet (EPS, numérique, Parcours éducatif de santé)
- Etre capable de travailler en équipe et en partenariat (famille et partenaires
associatifs)
- Maitriser les outils numériques
PRE-REQUIS Des dipldbmes et/ou expérience(s) dans les thématiques du projet seraient appréciés.
LL
= Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE . - ; e )
E CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(%) COMMISSION DE L . . o : . .
> Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< RECRUTEMENT - A
= BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
|-|l_J NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
O IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130858m@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130870A
Z | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en ecole innovante « Marseille en Grand »
= w
{:) 5| NOM DE L’ECOLE E.M.PU ESTAQUE RIAUX
=0
E % CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
&0
a TITRE DU PROJET E3D et parcours citoyen
THEMATIQUES . .
CONCERNEES Education au développement durable
L'école souhaite fédérer les éléves autour d'actions communes visant l'acquisition
d'une culture écocitoyenne. Ce projet s’appuie sur la connaissance du patrimoine local
(lien avec la mer, la géographie, 'aménagement du territoire et des structures locales
DESCRIPTION DU mettant en avant le develppgement _durable). L'école souhaite co,n:'struwe un parcours
EPS en lien avec les activités nautiques locales pour tous les éleves (Kayak, voile,
PROJET . . . . N X )
aviron.) renforcé par le dispositif « classe ouverte » en aolt avec des apres- midi
activités nautiques. Il s'agit aussi d'un projet de citoyenneté lié au développement
E durable, qui engage des actions avec les éléves aux abords de I'école et dans
8 I'environnement proche.
a Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS . D :
a le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d'école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils informatiques et numériques.
- Une expérience dans I'enseignement en maternelle serait souhaitable
PRE-REQUIS . , . ) s . SE
w - Une expeérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire
'E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
s CANDIDATURE A LA ' ' : :
> COMMISSION DE lité & . L irculai lig
< RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
w Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'’école : ce.0130870a@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I"éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE
REFERENCE PEP ADJ MG-0130873D
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
5 NOM DE L’ECOLE E.M.PU ARENC BACHAS EXTERIEUR
=
O 8| CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
|_
Z 2| TITRE DU PROJET Eléves d’aujourd’hui, citoyens de demain
)
- . EDD
THEMATIQUES . Maths et sciences
CONCERNEES . EPS
. Arts et culture
En tenant compte des spécificités de I'école (REP+, absence de structures culturelles
et d’aménagements sportifs, isolement social...) et des besoins des éléves
(apprentissages, soins, santé, culture...) le projet a pour objectifs:
- de développer les fonctions exécutives des éléves (mémoire de travail, inhibition,
flexibilité, planification, contrdle des émotions, maintien attentionnel)
- d’améliorer les résultats scolaires en particulier dans les domaines de la maitrise de
DESCRIPTION DU | |3 Jangue et des mathématiques
PROJET - d’améliorer le climat scolaire et I'estime de soi (lien école/famille)
- de tisser des liens entre le scolaire et I'extrascolaire (co-intervention, partenariats
w associatifs, projet AMI sur le temps extra et périscolaire)
5 - de s’inscrire dans le dispositif « Nation sportive »
le) - de développer la démarche écocitoyenne : éducation a I'environnement, mobilité
% douce (vélo, randonnée), éducation a la santé (zéro déchet, cuisine)
2 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
o fessorat (arrété du 01/07/23).
FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
-~ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses compétences dans les domaines de I'EPS, 'EDD et les sciences.
- Faire preuve de compétences relationnelles
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Etre capable de s'investir dans un projet de partenariat associatif
- Etre capable d’intégrer les familles aux actions menées au sein de I'école
Aucun dipldbme ou expérience dans les champs mentionnés n’est attendu, toutefois
PRE-REQUIS une appétence dans ces domaines d’enseignement est souhaitable. Des exemples d_e
" projets menés dans ce champ en lien avec I'enseignement des fondamentaux serait
= un élément de valorisation de la candidature.
é De plus, une expérience d’enseignement en maternelle serait appréciée.
E MODALITES DE Les enseigr)ants candidgtent e.xclusi\./emept par I’application COLIBRIS en y accédant
Z CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= COMMISSION DE | . . . - _ g
< RECRUTEMENT es modalitts complémentaires sont precisées _sur une circulaire publiée au
w BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
»” Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130873d@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130884R
_ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E | NOM DE L’ECOLE E.M.PU LE CORBUSIER
n
O . .
m ©| CIRCONSCRIPTION Marseille Corniche
E -]
a . . .
L TITRE DU PROJET L'art et la culture pour s'ouvrir au monde et tisser des liens
. Citoyenneté
THEMATIQUES .
CONCERNEES Arts e,t c,ultgre
. Intergénérationnel
Le projet vise deux axes de mise en ceuvre.
Dans I'école, une programmation autour des arts a été mise en ceuvre avec des actions
DESCRIPTION DU partenariales, particuliérement avec les habitants de la Cité Radieuse volontaires.
PROJET De plus, une partie du projet est ouverte aux autres écoles du réseau des écoles
innovantes. Le but est de proposer & des classes de GS en REP ou REP+ de se mettre
en lien autour de journées thématiques tournées vers les arts.
w Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
— MISSIONS : D .
h le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
O
o - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
1 - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS _ L . . . . . i .
T Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes des neurosciences appliquées
a I'enseignement
COMPETENCES - Possgder une grande gapacne a _travalller au sein d'une équipe restreinte (2 classes)
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Posséder des connaissances en ce qui concerne la mise en ceuvre du Parcours
Educatif Artistique et Culturel
Une expérience professionnelle dans les domaines de I'art et de la culture
PRE-REQUIS - . . T
L Une expérience dans la mise en ceuvre de projets multidisciplinaires
|: 1 H H ’ H . P
S | MopaLmEsDE | Lesenseiiens andinent clshiement o Laplaton COLIBRIS oy accédan
@ | CANDIDATUREA LA | PAT€P el '
(2 COMMISSION DE L . . L . . .
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
n la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130884r@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EX
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Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I"éducation nationale
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FICHE DE POSTE

CONTACTS

REFERENCE PEP ADJ MG-0130892Z
_ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E w NOM DE L’ECOLE E.M.PU MENPENTI
n
O .
i $| CIRCONSCRIPTION Marseille Capelette
E -]
a . . . .
W TITRE DU PROJET Un laboratoire de mathématiques dans I’école
THEMATIQUES I\E/Isatgirgsatlgg;so iques flexibles
CONCERNEES baces pedagogiq
- eTwinning
Le projet propose un enseignement des mathématiques qui s'appuie sur l'implantation
d’'un laboratoire de mathématiques dédié a I'école maternelle. Les usages des outils
DESCRIPTION DU numeériques, la manipulation, le jeu et la mise en place d'un fonctionnement sur le
PROJET modéle flexible, permettront de mettre en oeuvre des pratiques pour répondre aux
besoins des enfants d'école maternelle. L'échange culturel via la plateforme
européenne eTwinning.
w MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
(|7) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
-) professorat (arrété du 01/07/23).
a - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
| FONCTIONS _ L ; . . . . i .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
a de « Marseille en grand »
- Avoir une solide maitrise et une appétence particuliere pour I'enseignement des
mathématiques a [I'‘école maternelle (savoirs mathématiques, conditions
d'apprentissage)
COMPETENCES - Maitriser les outils numériques
- S'adapter a des modalités de travail différentes : classe flexible, ateliers, coanimation.
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
Une expérience du travail en classe flexible sera appréciée.
PRE-REQUIS - . . S . Loz
Une expérience professionnelle dans les domaines scientifiques serait appréciée
E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
E CANDIDATURE A LA ' ' : :
0 COMMISSION DE dalité 6 : s irculai bl
> RECRUTEMENT Les modalites complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
s BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
l_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O

IEN de circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'’école : ce.0130892z@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130905N
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
Z | NOMDELECOLE E.M.PU PARC SEVIGNE
03
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
&0
a TITRE DU PROJET Développement des langues vivantes et bien-étre a I’école.
THEMATIQUES . Langue vivante et international
CONCERNEES . EDD
L’école participe de la stratégie départementale du développement du bilinguisme.
Une partie des programmes de I'Education nationale est délivrée en anglais. Le projet
renforce I'enseignement bilingue qui sera étendu sur tous les temps de I'enfant. Grace
aux échanges en partenariat, I'école vise a créer un univers sécurisant, structurant et
DESCRIPTION DU tgltlanv?lllanl_t pou:jprentljre er]é:harge la d|\|/,er3|t,e scolaire. . o
PROJET e s'implique dans la coé ucation et 'aménagement des espaces au service de
'apprentissage.
L'école s'inscrit dans une démarche de développement durable, domaine privilégié
pour l'enseignement en immersion linguistique. Elle développe un projet de
tu sensibilisation a I'écocitoyenneté.
8 L’établissement a obtenu en 2023/24 |e niveau 2 de la labellisation E3D pour 3 ans.
% MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
o fessorat (arrété du 01/07/23)
o FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
-~ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Maitriser les enjeux liés au plurilinguisme, aux difficultés et capacités des allophones.
- Avoir des compétences didactiques dans I'enseignement des disciplines en anglais.
COMPETENCES - Maitriser 'enseignement en Disciplines Non Linguistiques.
Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL.
LL . . . , . . ,
S | vopaumesoe | Leseneanons canduaiet ochehement o Lappicaten COLBRIS eny acosdert
= | CANDIDATUREA LA | PA€P e '
s COMMISSION DE o . : i o -
&) RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
g BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
9,: Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
»” la commission de recrutement.
w
E REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
@]
© CONTACTS IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130905n@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130916A
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
g
8 w | NOMDELECOLE E.M.PU ROSE SAINT THEODORE
|_
<0
o O| CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
; o
m Q| TITRE DU PROJET En route vers I’égalité des chances !
. Langage et compréhension
THEMATIQUES . Coéducation
CONCERNEES . Santé et bien étre
. Aménagement des espaces
Le projet vise a amener les éleves a débuter leur scolarité dans les meilleures
conditions par :
- une amélioration de I'éducation a la santé (dentition, sommeil, écrans,
alimentation, sport...)
DESCRIPTION DU - un apaisement du climat scolaire en impliquant les familles
PROJET - le développement du langage oral et écrit
- une ouverture a la culture
- un aménagement des espaces classes et cour afin d’accueillir au mieux les
E éleves de petite section et plus particulierement les éléves a besoins éducatifs
3 particuliers.
% MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
—
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
x fessorat (arrété du 01/07/23)
o -~ Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses specificités
FONCTIONS _ - . N . . . s . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Etre capable de s’adapter & des modalités de travail différentes
COMPETENCES - Assur,er une veille pedagogque\dans [e domalne .de innovation
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS - Une appétence pour les domaines du projet serait un atout.
L - Une volonté de travail fortement en équipe serait souhaitable.
I: H H H ) H . 7
S | MopaumESDE | Leseneanons canduiaiet chehement o Lappicaten COLBRIS any acosdent
£ | CANDIDATURE A LA pariep - TS : :
z (:R()El\ég:JSTSIEI?AEI\?F Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
— NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
N la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130916a@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130919D
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
o
= | NOM DE L’ECOLE E.M.PU ROUET (LE)
03
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
£ 0
a TITRE DU PROJET Vers une école plus naturelle
THEMATIQUES . Education au développement durable
CONCERNEES . Espaces pédagogiques innovants
Le projet a pour objectif 'amélioration des résultats des éléves dans les apprentissages
DESCRIPTION DU fondamentaux a partir d'espaces pédagogiques innovants, d'un enseignement de
PROJET classes multi-ages, de la mise en ceuvre d'une pédagogie Montessori et d'actions en
Education au Développement Durable (EDD).
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
] MISSIONS . P P
(|7) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
-) fessorat (arrété du 01/07/23)
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS _ L : . . . . i .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Une appétence pour les modalités de travail d’inspiration Montessori
- Une expérience solide dans les domaines scientifiques et technologique, et du
COMPETENCES développement durable
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS - Ung experience professionnelle dans le domaine du développement durable serait
appréciée
LL
|: . . . , . . ,
S | Mopaumespe | Lesenseons canduaien oehhenent par L appicaton COLIBRIS eny acosdert
@ | CANDIDATUREA LA | PaT€P - Nps-Happi. :
(2} COMMISSION DE L . . L . . .
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
L|l_J la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130919d@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I’éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130924J
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
:: "Up'—)J NOM DE L’ECOLE E.M.PU SAINT ANDRE BOISSEAU
ONe!
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
Z N
w 14 . 3 2 3
a TITRE DU PROJET Nouveau regarﬁd sur I’école : apprendre ase co[lr]altre, ase
reconnaitre, pour la réussite de tous les éléves
THEMATIQUES . Relation école famille
CONCERNEES J Lutte contre 'absentéisme
Face a une problématique d'absentéisme, I'équipe s’est engagée dans une démarche
innovante avec les parents : apprendre a mieux se connaitre et se comprendre. Dans
cette perspective I'équipe participe, en collaboration avec I'association ATD Quart
DESCRIPTION DU Monde et des chercheurs de l'université d’Aix-Marseille, au programme de croisement
PROJET des savoirs et des pratiques. Ce projet vise, a travers l'organisation de temps
d’échanges réguliers entre parents et enseignants, a faire évoluer les représentations
w de chacune des parties afin d’appréhender au plus prés la réalité et ainsi améliorer la
& fréquentation de I'école et la réussite de chaque éléve.
8 Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS ; P s
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
= - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
% professorat (arrété du 01/07/23).
ad - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS . L ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les dispositifs favorisant la réussite des éleves.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience en maternelle serait souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée serait
L appréciée
| MODALITES D e e oy " OO OIS o sccecan
wn CANDIDATURE A LA ’ : - :
zZ COMMISSION DE . . . L. . . .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
) BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
L|l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
x NOMINATION affectation a titre définitif au bareme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130924j@ac-aix-marseille.fr
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ACAD é MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
D'AIX‘MARSE'LLE des Bouches-du-Rhéne
Liberté
Egalité
Fraternité

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130926L
—~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
= w
';: = NOM DE L’ECOLE E.M.PU SAINT ANTOINE PALANQUE
Oo
= | CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
£ 0
a TITRE DU PROJET L’éducation musicale au service des apprentissages
THEMATIQUES
CONCERNEES Arts et culture
L’objectif est de faire de I'éducation musicale un outil au service de I'apprentissage et
de la maitrise de la langue. Le projet s'appuie sur l'impact de la musique sur le
développement cognitif des éléves et notamment le lien avec les compétences
DESCRIPTION DU Iangf:lgleres Qt phonologlques, les Icompgtences sociales, 'Iouv'e;rture culturgll_g. Une
PROJET entrée novatrice pour développer l'attention, Ia,concentratlo_n, I'écoute, l'inhibition, la
confiance en soi, le respect des autres, la coopération et I'exigence.
Le développement des compétences sociales nous permet également d'agir sur la
E formation de la personne et du citoyen en fédérant nos éléves autour de projets
<2 communs.
g
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS ; P 2
&) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
g - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
I professorat (arrété du 01/07/23).
a - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ L : . . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur la mise en ceuvre du PEAC
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire renforcée serait un
atout
L PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle dans le domaine de I'éducation artistique et culturelle
= serait appréciée
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
v MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2} CANDIDATURE A LA ’ : - :
< COMMISSION DE - . . o N .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
".l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
N NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée & I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
]
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130926|@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130929P
~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E W' NOM DE L’ECOLE E.M.PU SAINT CHARLES
%)
O . .
L ©| CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Charles
E>
Z Q0 . oo s ..
W TITRE DU PROJET Une école ouverte pour penser la différenciation autrement
. Maths-Sciences
THEMATIQUES . Décloisonnement
CONCERNEES . Coéducation
L'école maternelle Saint Charles propose de développer 3 niveaux d'ouverture : une
ouverture des classes a travers trois projets (mathématiques, francais et sciences)
menés dans le cadre d'un décloisonnement total des classes, une ouverture massive
DESCRIPTION DU Vs 21 s . - o .
PROJET de !ecole aux parents d eleve§ en les assomant aux prolonge'ments imaginés d.esdlts
projets, et une ouverture de I'école sur le quartier en partenariat avec l'association de
quartier Les Minots de Saint Charles pour porter des actions d'ouverture artistique,
culturelle et scientifique hors temps scolaire.
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
w MISSIONS | . P 2
= e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
%)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
S fessorat (arrété du 01/07/23).
&) - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . ). .
= Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
% s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
E de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Etre capable de flexibilité au sein de I'école pour s'intégrer dans le dispositif de
COMPETENCES décloisonnement _ _ .
- Etre capable de travailler en partenariat, notamment avec les parents ; accepter
d'ouvrir sa classe
- Avoir des connaissances pédagogiques et didactiques solides dans les différentes
thématiques du projet
Une expérience de travail en partenariat avec les parents d'éléves et/ou des structures
associatives serait un plus.
PRE-REQUIS Une expérience significative autour de la démarche d'investigation en sciences serait
E appréciée.
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
e MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
® | CANDIDATUREA LA | Par€P - Mps.Happi. :
< COMMISSION DE - . , o o -
p RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
n NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
IEN de circonscription : ce.0133619n@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130929p@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0130933U
& | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
=
f() 5| NOM DE L’ECOLE E.M.PU SAINT JOSEPH SERVIERES
=0
La .
£ 5| CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
Z Q0
Lu . -
a TITRE DU PROJET Ecole verte : la nature au service des apprentissages
THEMATIQUES - . .
CONCERNEES Education au Développement Durable
L'école est en éducation prioritaire. L’éducation au développement durable est le
support au projet. Un laboratoire de sciences est mis en place en collaboration avec
I'école élémentaire du méme groupe. Le lien avec les apprentissages fondamentaux
DESCRIPTION DU est travaillé a travers I'enseignement scientifique et la maitrise de la langue. Un espace
PROJET vert, levier de valeurs civiques, source de coopération et d'entraide, est vecteur de
productions orales et écrites. Il est également utilisé pour proposer une alternative aux
apprentissages traditionnels (faire classe dehors).
",l_J La démarche conduit & former les futurs citoyens a la transition écologique.
)
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
=) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
- - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
o) professorat (arrété du 01/07/23).
x - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
a FONCTIONS _ o . . . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines scientifiques, technologique et du
COMPETENCES | développement . -
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcé serait
PRE-REQUIS appreciee . . »
- Une expérience en enseignement en maternelle serait souhaitée
E - Une aisance a I'utilisation des outils informatiques est un atout
” : . . ) . )
£ | MODALITES DE | L e e e e oten COBRS eny acosdert
0 CANDIDATURE A LA ' ' : :
z COMMISSION DE L . . L . . .
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130933u@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0130947J
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E E NOM DE L’ECOLE E.M.PU SAINTE SOPHIE
6 0
i $| CIRCONSCRIPTION Marseille Longchamp
E -]
a) , . . . .
u TITRE DU PROJET De I’école au quartier, nos éléves, citoyens de demain
mEmAToUES |1 SVt
CONCERNEES
. Espaces apprenants
Le projet du groupe scolaire Sainte Sophie vise a construire le parcours citoyen de
DESCRIPTION DU I'éléve Qe la I_DS au CM2en repforgant le lien avec les fa_mllles et les partenaires locaux.
Ce projet vise également a renforcer les apprentissages fondamentaux par le
PROJET . , . . 1 . ;-
développement de I'attention et la concentration des éléves en lien avec le numérique,
les neurosciences et le réaménagement des espaces de travail.
E Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
0 MISSIONS | . D o
o} e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
a fessorat (arrété du 01/07/23).
= - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
L FONCTIONS . L ; . . . . . .
@] Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
E s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes des neurosciences appliquées
COMPETENCES | @ 'enseignement L . L
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle dans le domaine des neurosciences serait un atout
L - Une expérience d’enseignement en maternelle serait souhaitable
= Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE . ; } . . i
P_: CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2} COMMISSION DE . . . L . . L
pa RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de
N la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O
IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130947j@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0130953R
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
';: | NOM DE L’ECOLE E.M.A. VALBARELLE (LA)
03
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Huveaune
5 [
) TITRE DU PROJET Mon école, ton école, parlons-en ensemble
THEMATIQUES . Langage
CONCERNEES . Coéducation
Le projet a pour objectif 'amélioration des résultats des éléves en langage, et vise tout
particulierement I'enrichissement du lexique et de la syntaxe chez les jeunes éléves,
tout en augmentant les relations avec les familles, pour les aider a mieux comprendre
I'école.
DESCRIPTION DU Ce projet permettra la mise en ceuvre de pratiques pédagogiques s’appuyant sur des
PROJET situations de recherches pour stimuler chez I'éléve la mémorisation, la réflexion, la
communication, et faciliter son entrée en scolarisation.
Le projet engage toutes les classes, et tous les niveaux de I’école maternelle.
E Le projet impliqgue les structures municipales et associatives intervenant sur les
8 différents temps de I'enfant et prévoit la participation des parents sur le temps scolaire.
o Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
) MISSIONS ) D Y
a le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
8 fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ s ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
* Mobiliser ses connaissances sur les grands principes de I'acquisition du langage.
COMPETENCES . Poss_t_ader une g_rande gapamte a_travalller en équipe. _ y
* Mobiliser son aisance a communiquer avec tous les partenaires de I'école.
 Maitriser les techniques usuelles de communication et les outils numériques.
PRE-REQUIS * Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire.
* Etre titulaire d’'un CAFIPEMF (Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Instituteur ou de
w Professeur des Ecoles Maitre Formateur) pour les postes de PEMF
E
< . . . , . . P
£ | woaumesoe | Leseneagnons candaiet ochshenent o Lappicaton COLBRIS any acsdert
» | CANDIDATURE A LA | P2T€P - HERS-APDIL. :
P COMMISSION DE L . . L . . -
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
<D( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
n NOMINATION affectation a titre définitif au bareme conditionnée a I'obtention d'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0130953r@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0130958W

INTITULE DU POSTE

Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.M.PU VISTE BOUSQUET (LA)

zZ
@]
= .
. £ | CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
B
LL . 7 . . .
C % TITRE DU PROJET Les fonctions exécutives au service des apprentissages
Z Q0
w . N
&) Bien étre des éleves
. Réaménagement de I'espace
THEMATIQUES . EDD
CONCERNEES J Compétences psycho-sociales
. Fonctions exécutives
. Ateliers autonomes « Montessori »
Le projet a pour but de favoriser le développement des compétences exécutives des
éleves (contr6le inhibiteur, mémoire de travail et flexibilité cognitive) a travers plusieurs
DESCRIPTION DU axes : les Fco-gestes, le bien-étre et 'autonomie c!es éléves (en passant notqmment
par le réaménagement des espaces), le développement des compétences
PROJET . e s , \
psychosociales et I'éveil et 'ouverture culturelle. L'ensemble des classes de grande
section travaille en fusionnant leurs éléves et leur salle de classe et en utilisant des
ateliers autonomes « Montessori ».
L
= Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
n MISSIONS . P s
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
3 professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o) FONCTIONS . . . . . . . i .
R Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Etre capable de s’adapter a des modalités de travail différentes
- Assurer une veille pédagogique dans le domaine de I'innovation
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes des neurosciences appliquées
a 'enseignement
PRE-REQUIS - Une experience en éducation pnontawe sgralt soghaltable.
L - Une appétence pour les domaines du projet serait un atout
|: 1 H H ’ H . P
S | Mopaumesoe | Leseneanons canduaien chshement par Lappicaten COLBRIS any acosdert
@ | CANDIDATUREA LA | PAT€P el '
o COMMISSION DE o ) . e o g
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130958w@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

Liberté

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Egalité
Fraternité
REFERENCE PEP ADJ MG-0131224K
_ | NTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
O
E |-|I_J NOM DE L’ECOLE E.E.PU MAURELETTE
o34 .
L a| CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
-]
Z N
E TITRE DU PROJET Paroles d'éléves, langages et cultures
THEMATIQUES |1 Eabaces hefagtgues imovant
CONCERNEES ! \ 9
. Coéducation
Ce projet a pour objectif de faire progresser les éléves en langage oral et écrit en
améliorant les pratiques pédagogiques de I'équipe autour de ce théme.
DESCRIPTION DU Ces améliorations seront axées a la fois sur le choix de nouveaux outils didactiques et
PROJET sur le réaménagement des espaces de classe et de cour. Ce travail prendra en compte
I'enfant, sa culture, sa langue maternelle, sa famille et 'importance de son statut et de
sa parole dans I'école.
w Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
= MISSIONS | . D s
h e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
o
o - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
O - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS _ - . N . . . ) x .
T Participer activement & la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
a de « Marseille en grand »
- Utiliser I'outil numérique pour un enseignement explicite.
- S’engager dans un travail sur le langage en particulier le plurilinguisme en s’appuyant
COMPETENCES fsrlglrnlgeasiSl’angues maternelles pour faire progresser les éléves sur les apprentissages en
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience dans I'enseignement en classe flexible serait un atout
PRE-REQUIS Y . : Lo . . .
" - Une expérience en éducation prioritaire renforcée serait souhaitable
= Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE . i i e _
P_: CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2} COMMISSION DE L . . L . . .
P RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
— NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131224k@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE
REFERENCE PEP ADJ MG-0131227N
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
% ",‘_J NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE VAL PLAN
)
E ©| CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
ED
E Q| TITRE DU PROJET Une médiathéque pour étre bien dans sa téte
mEmaTIUES |1 Cloennett evene
CONCERNEES .
. Aménagement des espaces
L’école élémentaire Rose Val Plan s’engage a améliorer I'environnement scolaire des
éléves. Entretenir une relation sereine avec les partenaires, favoriser le vivre
ensemble, s’impliquer dans des pédagogies innovantes (ludo-pédagogie,
enseignement explicite) et développer les compétences psychosociales des éléves
sont des leviers a I'épanouissement scolaire et personnel des enfants. Un travail est
DESCRIPTION DU en cours pour le reaménagement des espaces de classes et des espaces communs.
PROJET Les éléves renforceront leurs compétences en expression écrite et orale ainsi qu’en
mathématiques grace a la mise en place d’'une Webradio et d’'une médiathéque. Le
projet veut également conforter les liens avec les familles en leur permettant, a travers
ces actions, de s’impliquer dans la vie de I'école. Cela passe également par le
E développement d’'un partenariat avec le centre social du quartier et diverses
8 associations travaillant conjointement autour des « Temps de 'Enfant ».
o MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
o) fessorat (arrété du 01/07/23).
E FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
- Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer avec les familles et les partenaires.
- Maitriser les outils numériques.
COMPETENCES - Inscrire son travail dans le cadre d’un projet collectif.
- S’adapter a des modalités de travail différentes (pédagogie par le jeu et outils
numeériques).
- Rechercher l'innovation pédagogique (classe flexible).
- Une expérience en éducation prioritaire est souhaitée.
PRE-REQUIS - Une ex_périence ou un godt pour _Ia pratique du jeu et Ia_l ludo-pédagogie.
" - Connaissance souhaitée des outils pour la « Web Radio »
i (prise de son, connaissance des logiciels...).
é - Connaissance de la plate forme TNE souhaitée.
E MODALITES DE Les IenseignlaEtSsTcEaggi(ngtﬁnt e.>/</clusi|\_/ement par I’ap”pli;:ation COLIBRIS en y accédant
= CANDIDATURE A LA | Parle portai : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= COMMISSIONDE | | " ] . .y o .
. RECRUTEMENT es modalitts complémentaires sont precisées _sur une circulaire publiée au
w BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
»” Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
L|l_J NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
zZ la commission de recrutement.
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131227n@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131231T
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
= | NOM DE L’ECOLE E.M.PU CALADE
03
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Madrague
£ 0
a) TITRE DU PROJET L’école, un défi éco pédagogique au XXléme siécle
THEMATIQUES . Sciences
CONCERNEES . EDD
Ce projet dont I'axe majeur est I'éducation au développement durable a pour objectif
de susciter une attitude responsable en matiére de respect des lieux et de protection
du vivant. Les compétences fondamentales, maitrise de la langue, mathématiques et
DESCRIPTION DU éducation morale et civique, seront développées au cours des différentes activités en
PROJET lien avec le projet dans le cadre de 'EDD et de 'enseignement scientifique. Ce projet
vise également a repenser les espaces d’apprentissages des éléves et a développer
la démarche scientifique avec notamment la création d’un jardin potager et la pratique
E de I'école du dehors.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
% le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
2 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
o fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS _ L ; . . . . i .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines scientifiques et du développement
COMPETENCES | duradle. s . -
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS - Une expérience d’enseignement en maternelle serait appréciée
- Une appétence dans le domaine des sciences et du développement durable serait
L souhaitable
|_
< ; . : ) - -
§ | vobaumesoe | Leseneagnons candaien ochhenent ar L appicaton COLBRIS any acosdert
? | CANDIDATUREA LA | PAT€P - HERS-APDIL. :
z
= %OEI\CA:I\RMLJSTSIEIE)/IEI\[I)'II'E Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiee au
<D( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0133618m@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131231t@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I"éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0131238A
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
g /5| NOM DE L’ECOLE E.E.PU AYGALADES OASIS
=0
La .
E S| CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
a
w
2 TITRE DU PROJET L’école des arts : la musique au service des apprentissages
THEMATIQUES
CONCERNEES Arts et culture
Le projet s’appuie sur 'TEPS pour répondre aux besoins des éléves et générer un climat
scolaire favorable aux apprentissages et au bien-étre de I'enfant.
DESCRIPTION DU L’EPS fait appel a deux leviers : la co-éducation et les partenariats associatifs,
PROJET passerelles pour un travail sur les compétences transversales qui S’illustrent par
I'approfondissement du langage oral et de la maitrise de I'écrit. L'EPS devient support
de productions écrites.
".l_J Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
n MISSIONS | ; P 2
o) e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
> - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
al professorat (arrété du 01/07/23).
= - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
L FONCTIONS _ L ; . ; . . . .
] Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
g s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Compétences dans le domaine de I'Education Physique et Sportive.
- Compétences dans le domaine de 'Enseignement moral et civique.
COMPETENCES - Connaissance du référentiel de I'éducation prioritaire.
- Connaissance des attendus du plan d’action départemental EPS et du parcours
éducatif de santé.
- Pouvoir faire part d’'une expérience en EPS et/ou en promotion de la santé.
PRE-REQUIS - Pouvoir fa,lre par’g de ’s’on _|mpI|cat|on et sa dynamique dans I'élaboration ou la mise
en ceuvre d’un projet d’équipe.
E - Une expérience dans le milieu associatif serait appréciée.
é MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
” CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
< COMMISSION DE - . : e o .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
n NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'’école : ce.0131238a@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131243F
_ | NTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
E Wi NOMDE L’ECOLE E.P.PU CHATEAU SAINT CYR
)
ONe! .
L;L @ | CIRCONSCRIPTION Marseille Huveaune
z 3
a TITRE DU PROJET Faire converger les actions pour combattre la difficulté scolaire
THEMATIQUES . Espaces pédagogiques
CONCERNEES . Inclusion scolaire
. Remédiation
Le projet se développe en 5 axes autour d’'un méme objectif central : améliorer la
réponse apportée au traitement de la difficulté scolaire afin d’agir sur le climat scolaire
DESCRIPTION DU | 9100 | . . ' .
PROJET - Aménagement des espaces a}pprenants (laboratoire de sciences, salle sensorizen
pour favoriser la mobilité des éléves
dans les groupes de besoins : mathématiques en maternelle, MACLE en cycle 2.
- 'école du dehors en maternelle : jardin pédagogique
L
('7) MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
3 fessorat (arrété du 01/07/23)
o FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
8 - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Etre capable de travailler avec différents partenaires (partenaires médico-sociaux,
parents, intervenants extérieurs)
COMPETENCES - Assurer une veille pédagogique dans le domaine du traitement de la difficulté
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS Une expérience dans le domaine de la différenciation pédagogique serait appréciée
Une expérience en coopération scolaire serait un atout
LL
= MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
é CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
% | COMMISSION DE i y . -y dla i
> RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
s BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O
IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131243f@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131247K
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
E | NOM DE L’ECOLE E.M.PU ROSE FRAIS VALLON NORD
03
E G | CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
z 3
) TITRE DU PROJET L’école verte de la cité de Frais Vallon
THEMATIQUES . Sciences
CONCERNEES . EDD
Les écoles de la cité Frais Vallon proposent de s’inscrire dans une démarche autour
de la sensibilisation a I'environnement méditerranéen et a la biodiversité locale. Ce
projet, au travers d’un travail spécifique autour de 'enseignement des sciences dans
DESCRIPTION DU une salle dédiée et partage_e, _glnscrlt dans\ une démarche d educgtlgn au
PROJET deve[oppement durabl_e en continuité avec le gollege du secteur, déja Iabgll_lse E3D.
Les éleves pourront ainsi renforcer les compétences en lien avec la maitrise de la
langue et les mathématiques mais également développer les compétences sociales et
civiques en lien avec le parcours citoyen. Ce projet vise a renforcer le lien école-famille
E et a rendre 'école plus lisible pour des populations éloignées de la culture scolaire.
%)
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a)
I - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
% fessorat (arrété du 01/07/23)
@ - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
a FONCTIONS . L ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine des sciences ou du développement
durable
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques.
- Une expérience d’enseignement en éducation prioritaire renforcée serait souhaitable
PRE-REQUIS - - : ; .
" - Une expérience professionnelle en sciences et EDD serait appréciée
E
< Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= | CANDIDATURE A LA | PATI€P - HEPS-appi. -
= COMMISSION DE L . . f : . .
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
a BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
x NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131247k@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0131251P
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
l;: (".% NOM DE L’ECOLE E.M.PU PARC DES CHARTREUX
SN'e)
L A H
= = | CIRCONSCRIPTION Marseille Longchamp
&0
=) TITRE DU PROJET Echanges intergénérationnels
THEMATIQUES . Bien-étre
CONCERNEES . Citoyenneté
Le projet s’appuie sur un partenariat intergénérationnel. Le but est de développer les
compétences sociales et civiqgues des éléves par ce biais. Des activités visant les
DESCRIPTION DU différents dqmgmes d’apprentissage §ont mises en ceuvre en co—lnterventloq avec les
personnes agées tout au long de I'année (découverte du monde, arts, littérature,
PROJET EDD..)
w Un tiers-lieu avec du mobilier flexible a été aménagé pour accueillir ces activités
5 intergénérationnelles.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
o fessorat (arrété du 01/07/23).
&f FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
- Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience de I'enseignement en école maternelle serait appréciée
PRE-REQUIS - Une expérience d’enseignement en réseau éducation prioritaire renforcée serait
L souhaitable
|_
é MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
(z CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
z COMMISSION DE L . . L : . .
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
L|l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
[ la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131251p@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131267G
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
g | NOM DE L’ECOLE E.M.PU ROSE LA GARDE
e .
E> CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
a
w
2 TITRE DU PROJET Buzz’arts a la Maternelle : vers I’égalité des chances
THEMATIQUES .
CONCERNEES Arts et culture
Le projet des écoles ROSE LA GARDE a pour but de de favoriser l'inclusion et 'accés
DESCRIPTION DU de f[ous les elev_es a l'art et la culture et construire un parcours cu]turel commun. Les
PROJET actions Fiu projet permettront de renforcer le lien ecole/f_amllles et de _penser
I'épanouissement personnel comme un moyen d’acquérir les apprentissages
fondamentaux et notamment la maitrise de la langue.
MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
w le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
~ p q pecitiq
%)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
S fessorat (arrété du 01/07/23).
&) - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . . .
= Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
% s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
E de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines artisitques et culturels
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mopll_|ser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques
- Inscrire son travail dans un projet collectif avec tous les membres de la communauté
éducative
- Une expérience d'enseignement dans la mise en ceuvre d'un projet d'équipe en lien
PRE-REQUIS avec les partenaires serait un atout _ . o
- Une pratique et/ou une expérience dans le domaine des arts serait appréciée
E - Une expérience en maternelle serait appréciable
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
e MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2 CANDIDATURE A LA ' : : :
< COMMISSION DE - ) . o N .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
n NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131267g@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Fgalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhdne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0131268H
Z | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
'5: 5| NOM DE L’ECOLE E.M.PU AYGALADES OASIS
SN}
é g CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
&0
a TITRE DU PROJET Citoyenneté et développement durable
THEMATIQUES . . .
CONCERNEES Education Physique et Sportive
Le projet vise a sensibiliser et mobiliser les éléves autour de problématiques liées a
l'environnement durable. Il a pour objectif I'amélioration des apprentissages
DESCRIPTION DU fondamentaux des éléves et du climat scolaire par la création d’un jardin pédagogique,
PROJET 'aménagement de classes flexibles et 'usage du numérique.
L’équipe a pour but d’obtenir la labellisation E3D et la mise en place d’espaces
pédagogiques en lien (cours végétalisée, espaces sciences...)
MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
||_|_J le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
o professorat (arrété du 01/07/23)
8 FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
- - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
'-O'- s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
x de « Marseille en grand »
o
- Connaitre le référentiel de I'éducation prioritaire.
- Maitriser les attendus de la charte E3D
- Savoir travailler en équipe avec I'ensemble des partenaires : éducateurs périscolaire,
partenaires médico-sociaux et parents.
COMPETENCES - Maitriser la démarche expérimentale en sciences.
- Maitriser les méthodes d’enseignement a I'extérieur.
- Mettre en ceuvre et s’adapter a des dispositifs pédagogiques innovants.
- Disposer d’une bonne maitrise des outils numériques.
PRE-REQUIS - Une formation universitaire dans le domaine des sciences, EDD serait souhaitable.
0 - Une expérience de projets en lien avec I'écocitoyenneté serait appréciée
E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE ; i i . . "
E CANDIDATURE A LA | P&r le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
pa %OE'\égIUSTSEI?A';l\?.F Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
j Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
||.|_J la commission de recrutement.
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1 degré.
®)

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131268h@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Fgalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0131281X

Z | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
7 F-| NOM DE L’ECOLE E.M.PU MAURELETTE
Q0o
= % CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
ZQ R
i TITRE DU PROJET Paroles d'éleves, langages et cultures
- THEMATIQUES . Espaces pédagogiques innovants
CONCERNEES . Maitrise de la langue
. Coéducation
Ce projet a pour objectif de faire progresser les éléves de maternelle en langage oral
et écrit en améliorant les pratiques pédagogiques de I'équipe autour de ce théme.
Ces améliorations seront axées a la fois sur le choix de nouveaux outils didactiques et
DESCRIPTION DU sur le réaménagement des espaces d’apprentissage, elles permettront de développer
PROJET des habiletés langagiéres et cognitives.
Les pratiques pédagogiques répondront aux besoins de I'éléve en tenant compte de
sa culture, sa langue maternelle, sa famille et I'importance de son statut et de sa parole
dans I'école.
]
= Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
) MISSIONS . L e
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
3 professorat (arrété du 01/07/23).
o FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
8 -~ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Utiliser l'outil numérique pour un enseignement explicite.
- S’engager dans un travail sur le langage en particulier le plurilinguisme en s’appuyant
COMPETENCES sur les langues maternelles pour faire progresser les éléves sur les apprentissages en
francais.
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience dans I'enseignement en classe flexible serait un atout
- Une expérience en éducation prioritaire renforcée serait souhaitable
PRE-REQUIS U . X ) X . .
w - Une expérience professionnelle dans I'enseignement en école maternelle serait
E appréciée
|n_: MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
g CANDIDATURE A LA | P&r le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= COMMISSION DE o . : f s : . .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
2 BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
'."_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
) NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1 degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131281x@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131529S
_ | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E |-|l_J NOM DE L’ECOLE E.E.PU CHARTREUX EUGENE. CAS 1
)
©¢o .
= % CIRCONSCRIPTION Marseille Longchamp
Z N . . p
&5 .
A TITRE DU PROJET Espace des possibles : espaces scolaires et développement
durable au service de la réussite de tous
THEMATIQUES . Education au développement durable
CONCERNEES . Aménagement de I'espace
Le projet a pour but de mettre en place un parcours éco-citoyen de la PS au CM2,
centré sur les enjeux du développement durable ainsi que la mise en ceuvre d’'une
organisation pédagogique structurée, visant le renforcement des apprentissages
DESCRIPTION DU fo,nda_mentaux. Pour ,cela, les gnselgnalnys travaillent dans le cadre d'un
décloisonnement centré sur les besoins des éléves.
PROJET ! . ; ; i
Le projet permet aux enseignants d’appréhender différemment les espaces
d’apprentissages, pour repenser I'enseignement des sciences et améliorer le climat
E scolaire. De plus, l'outil numérique est envisagé comme moyen pédagogique
8 fédérateur et moyen de communication au service des éléves et des enseignants.
a Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS : P C
&) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
—
g - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
I fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS . . ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitrise des outils numériques
PRE-REQUIS Une expérience dans le domaine de L’EDD serait appréciée.
L Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
'E MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
o CANDIDATURE A LA
s COMMISSION DE . . . L . . o
&) RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
é BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
9,: Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
»” la commission de recrutement.
w
E REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
@]
© CONTACTS IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131529s@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131530T
~ | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
| NOMDE L’ECOLE E.E.A. CHARTREUX EUGENE. CAS 2
S
o 9| CIRCONSCRIPTION Marseille Longchamp
E>
Z N . . p:
5 .
X TITRE DU PROJET Espace des possibles : Espaces scolaires et développement
durable au service de la réussite de tous
THEMATIQUES . Education au développement durable
CONCERNEES . Aménagement de I'espace
Le projet a pour but de mettre en place un parcours éco-citoyen de la PS au CM2,
centré sur les enjeux du développement durable ainsi que la mise en ceuvre d’'une
organisation pédagogique structurée, visant le renforcement des apprentissages
DESCRIPTION DU fo,nda_mentaux. Pour ,cela, les gnselgnalnys travaillent dans le cadre d'un
PROJET declmsqnnement centré sur les _besoms des éléves. _
Le projet permet aux enseignants dappréhender différemment les espaces
d’apprentissages, pour repenser I'enseignement des sciences et améliorer le climat
'-,l_J scolaire. De plus, loutii numérique est envisagé comme moyen pédagogique
8 fédérateur et moyen de communication au service des éléves et des enseignants.
a Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS ) D Y
&) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
x fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS . L ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitrise des outils numériques
- Une expérience dans le domaine de L’EDD serait appreciée
PRE-REQUIS - Etre titulaire d’'un CAFIPEMF (Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Instituteur ou de
L Professeur des Ecoles Maitre Formateur) pour les PEMF
|_
< Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE . i i e _
(|7) CANDIDATURE A LA par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
z COMMISSION DE . . . L . . o
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
) BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
< NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131530t@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131542F
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
" =| NOMDE L’ECOLE E.M.PU FONT VERT
ONe!
|_|:|. & | CIRCONSCRIPTION Marseille Le Merlan
z 3
0 TITRE DU PROJET Ecole sportive de la maternelle aux poles sportifs
THEMATIQUES . EPS
CONCERNEES . Citoyenneté
Le projet vise a créer un dispositif, basé sur les pratiques sportives, de la maternelle
au college permettant d’articuler les apprentissages fondamentaux sur tous les temps
de I'enfant en partenariat avec tous les acteurs éducatifs (enseignants du 1er et 2nd
degre, éducateurs sportifs, animateurs du périscolaire).
DESCRIPTION DU Il a également pour objectif de permettre a tous les éléves :
PROJET - l'accés a des parcours sportifs,
- d’améliorer et d’enrichir les parcours santé,
" - de travaliller I'égalité fille-garcon a travers la pratique des sports.
- Il vise le développement des valeurs de I'engagement, de la cohésion et de la
8 solidarité.
o Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS ; P 2
&) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
—
T - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
8 fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ o . . . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans I'enseignement des activités physiques sportives
COMPETENCES | ftartistiques o -
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience professionnelle en maternelle serait souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcé serait
appréciée
L
'<T: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= | CANDIDATUREA LA | PaTeP - THpS-Tappl. :
> COMMISSION DE L . . o . . .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131297p@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131542f@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131543G
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= (“./_)J NOM DE L’ECOLE E.E.PU FONT VERT
e}
E & | CIRCONSCRIPTION Marseille Le Merlan
z 3
) TITRE DU PROJET Ecole sportive de la maternelle aux poles sportifs
THEMATIQUES . EPS
CONCERNEES . Citoyenneté
Le projet vise a créer un dispositif, basé sur les pratiques sportives, de la maternelle
au college permettant d’articuler les apprentissages fondamentaux sur tous les temps
de I'enfant en partenariat avec tous les acteurs éducatifs (enseignants du 1er et 2nd
degre, éducateurs sportifs, animateurs du périscolaire).
DESCRIPTION DU Il a également pour objectif de permettre a tous les éléves :
PROJET - 'accés a des parcours sportifs,
- d’'améliorer et d’enrichir les parcours santé,
" - de travailler I'égalité fille-garcon a travers la pratique des sports.
- Il vise le développement des valeurs de I'engagement, de la cohésion et de la
8 solidarité.
a Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
2 MISSIONS . D o
) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
—
g - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
T fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS - o . . . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans I'enseignement des activités physiques sportives
COMPETENCES | Startistiques R . o
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire serait souhaitable.
PRE-REQUIS g . L : . ; -
L - Une maitrise des outils numérique au service des apprentissages serait appréciée
|: . . . y . . P
S | MDA e e o e o7 OOHIBRIS ony scsacan
= CANDIDATURE A LA ' : : :
o COMMISSION DE o . . o o iy
pd RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O
IEN de circonscription : ce.0131297p@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131543g@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131560A
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
g
8 w| NOM DE L’ECOLE E.M.PU CHARTREUX EUGENE CAS
|_
<0
O .
m €| CIRCONSCRIPTION Marseille Longchamp
|_
& 3 Apaiser le climat scolaire pour permettre a tous les éléves
a TITRE DU PROJET ; \ -
= d'entrer dans |'apprentissage des fondamentaux
THEMATIQUES ; é?éednua(?;r;ﬁnt de I’espace (intérieur et extérieur)
CONCERNEES ; . .
3- Favoriser la pratique sportive
Le projet a pour but de mettre en place un climat apaisé afin de permettre a tous les
éleves de la PS a la GS dentrer plus efficacement dans les apprentissages
fondamentaux. Au travers d’'une réflexion autour de I'aménagement de l'espace
scolaire intérieur et extérieur, le projet souhaite s’adapter a tous les profils d’éléves
DESCRIPTION DU notamment en favorisant une meilleure inclusion des EBEP.
PROJET La diversité et la régularité des pratiques sportives participent aussi a I'apaisement du
climat scolaire tout en permettant aux éléves de développer des compétences
w physiques et motrices au service de leurs apprentissages. L’axe coéducation permet
(lj) un travail en partenariat avec les parents, toute la communauté éducative et les
8 structures proches de I'école.
-] Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS . P L
0 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
E fessorat (arrété du 01/07/23)
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS - L ; N . i N .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitrise des outils numériques
PRE-REQUIS - Une expérience d’enseignement en maternelle serait souhaitable.
LL
= Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
© | CANDIDATURE A LA parie p e '
0 COMMISSION DE lité & . L irculai lig
> RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
s BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
© CONTACTS IEN de circonscription : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131560a@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131562C
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= (“./_)J NOM DE L’ECOLE E.M.PU VALMANTE
Qo ]
E G | CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
-]
Z 0
E TITRE DU PROJET Une école fusionnée pour I’égalité et le bien-étre de tous
THEMATIQUES . Aménagement du temps et des espaces
CONCERNEES . Bien-étre
L’école met en ceuvre trois classes multi age PS-MS-GS. L'innovation du projet réside
dans la fusion des espaces de classe : I'école devient une entité réunie au service de
I'éléve. Pour ce faire, les enseignements et I'emploi du temps sont coconstruits, les
DESCRIPTION DU moyens disponibles sont mis en commun et 'ensemble de la communauté éducative
PROJET travaille en synergie :  éléves, enseignants, personnels municipaux, familles et
animateurs périscolaires
Le projet vise & améliorer le bien-étre des éléves pour améliorer leurs résultats dans
les apprentissages fondamentaux.
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
w MISSIONS . P 2
e le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
S fessorat (arrété du 01/07/23).
&) - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ L ; . ; . . i .
= Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
% s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
E de « Marseille en grand »
- Savoir adapter ses pratiques de classe & un cadre commun.
- Savoir s’adapter a des modalités de travail différentes : mutualiser les pratiques et le
matériel.
- Avoir une appétence pour la formation et I'innovation pédagogique notamment en ce
COMPETENCES qui concerne 'aménagement des espaces et le travail coopératif.
- Savoir conduire une réflexion sur l'utilisation et la conception de nouveaux espaces
d’apprentissage.
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience de I'enseignement en école maternelle serait souhaitée.
PRE-REQUIS - Une connaissance des rythmes biologiques de l'enfant et des adaptations
L nécessaires serait appréciée.
§ | wopaumespe | Lesensenons canduaien sehhenent pr lappicaton GOLIBRIS eny acosdert
0 CANDIDATURE A LA ' : : :
pd COMMISSION DE L . . f o . . .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
z
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131562c@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0131637J
_ | NTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
©]
E W | NOMDE L’ECOLE E.E.PU PARC KALLISTE
c 3 .
L;L A | CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
)
Z N
E TITRE DU PROJET L’école des arts : la musique au service des apprentissages
THEMATIQUES Arts et culture
CONCERNEES Apprentissages fondamentaux
Le projet s'appuie sur I'impact de la musique sur le développement cognitif des éléves,
avec une focale sur des fondamentaux, notamment sur le lien entre I'entrée dans la
lecture, I'enseignement de la musique et la fréquentation d'ceuvres artistiques (hors les
DESCRIPTION DU murs de I'école). Il s’agit de développer la confiance en soi, le respect des autres, la
PROJET coopération et I'exigence.
Le projet se diversifie également autour du bien-é&tre a I'école, de I'importance de la
co-éducation et du plurilinguisme mais aussi d’une réflexion collective autour de I'oral
w a travers toutes les matiéres.
|_
8 Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
a MISSIONS . L e
5 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
a
_ - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
% professorat (arrété du 01/07/23)
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS } o ; . . . N .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire renforcée serait un
atout.
COMPETENCES Une expérience professionnelle dans le domaine de I'éducation artistique et culturelle
serait appréciée.
Aucun diplédme ou expérience dans le champ de l'art et de la culture n’est attendu,
toutefois une appétence dans ce domaine d’enseignement est souhaitable. Des
PRE-REQUIS s . 4 ) )
exemples de projets menés dans ce champ en lien avec I'enseignement des
"|:L fondamentaux serait un élément de valorisation de la candidature.
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
= MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
2 CANDIDATURE A LA ’ - * .
< COMMISSION DE - ; : e N g
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
<DE BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
',"_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
o]
@) REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131637j@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131642P
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
% NOM DE L’ECOLE E.E.PU CHANTEPERDRIX
F )
S g CIRCONSCRIPTION Marseille Huveaune
= % TITRE DU PROJET Devenir un citoyen actif, cultivé et bilingue
&0 « Citoyenneté
a e EPS
THEMATIQUES e Arts
CONCERNEES e Culture
* Anglais
* Bien-étre et CPS
Le projet vise a améliorer le climat scolaire grace a la construction d’'un parcours
citoyen articulé autour d’ateliers artistiques, culturels et sportifs, en frangais et en
anglais.
Ces ateliers fonctionnent quotidiennement avec des groupes multi-niveaux du CP au
DESCRIPTION DU CM2. lIs favorisent une meilleure cohésion entre les éléeves de I'école, le
PROJET développement de I'autonomie de chacun et le respect des regles de vie.
Ce parcours est associé a la pratique de I'enseignement explicite et de la coopération
et vise les progrés des éléves dans les savoirs fondamentaux.
w Avenant au projet : Renforcer les compétences langagieres et le bien-étre des éléves
('7) par la création d’espaces dynamiques et inclusifs
o
a Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS ; P s
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
e fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS . . ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Etre capable de s’adapter a des modalités de travail différentes
- Assurer une veille pédagogique dans le domaine de I'innovations
COMPETENCES - Maitriser des outils numériques et informatiques
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une expérience en éducation prioritaire serait souhaitable.
PRE-REQUIS - Une_ appet(_ance pour les domaines du projet, musique, chant, arts plastiques, sport,
" anglais serait un atout
E - Une maitrise suffisante de I'anglais pour animer des ateliers serait appréciée
o Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
c'7) MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
> CANDIDATURE A LA
S COMMISSION DE dalité & . L irculai blic
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
ﬁ NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131642p@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131648W
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
Z | NOMDELECOLE E.M.PU ROSE VAL PLAN
03
E G | CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
z 3
) TITRE DU PROJET Bien-étre, langage et co-éducation, nos clés de la réussite
THEMATIQUES . Bien-étre
CONCERNEES . Langage
Le projet vise & :
- Développer le bien-étre dans toutes ses dimensions a travers 'aménagement des
DESCRIPTION DU espaces, les pratiques corporelles et 'accés aux soins
PROJET - Favoriser I'accés a la culture pour tous avec le PEAC articlé autour des pdles
ludothéques, langues, expression théatrale et chant choral.
W - Renforcer la co-éducation (familles, partenaires sociaux et médicaux).
('7) Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS . D o
& le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
- fessorat (arrété du 01/07/23).
% FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
@ - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Etre capable de s’adapter & des modalités de travail différentes
COMPETENCES - Assur,er une veille pedagoglqu,e\dans I_e domal,ne _de innovation
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Une appétence pour les domaines du projet, musique, chant, arts plastiques, théatre,
langues serait un atout.
" PRE-REQUIS - Une expérience dans la pédagogie « Enseignement en classe flexible » serait
= souhaitable.
<
4 Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
0 MODALITES DE ar le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
2 | CANDIDATUREA LA | PATIEP - Mps.Happi. :
% %OEI\CA:I\RMLJSTSIEIE)/IEI\[I)'II'E Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiee au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
L
; Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
]
© REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131648w@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Libert

¢

Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0131650Y
Z | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
|_
3 5| NOM DE L’ECOLE E.M.PU PARC KALLISTE
sy .
E 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Aygalades
&0
a TITRE DU PROJET La citoyenneté a travers I'EPS
THEMATIQUES . . .
CONCERNEES Education Physique et Sportive
Le projet s'appuie sur lI'impact de la musique et sur le développement social et cognitif
DESCRIPTION DU des _eleves de rpaternell_e. Le| lien entre .I e_ntree dans la lecture, Ielljselgnement dv_a I’a
musique et la fréquentation d'ceuvres artistiques (hors les murs de I'école) est favorisé.
PROJET . . . . e
Il s’agit de développer la confiance en soi, le respect des autres, la coopération et
l'exigence.
w MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
e le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifi
0 p q pécifique(s).
o
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
] - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS } o ; . . . N .
T Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
Le projet s'appuie sur l'impact de la musique et sur le développement social et cognitif
des éléves de maternelle. Le lien entre I'entrée dans la lecture, I'enseignement de la
COMPETENCES musique et la fréquentation d'ceuvres artistiques (hors les murs de I'école) est favorisé.
Il s’agit de développer la confiance en soi, le respect des autres, la coopération et
I'exigence.
- Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire renforcée serait un
atout
PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle dans le domaine de I'éducation artistique et culturelle
& serait appréciée
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
E MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
N CANDIDATURE A LA ' : : :
= COMMISSION DE - . : .y o .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
2 BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
'|"_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via 'applicatif MVT1D et
o NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
@]
&) REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0132716g@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131650y@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Fgalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0131652A
_ | INTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
o
5 &1 NOMDE L’ECOLE E.E.PU SAINT JEROME LES LILAS
n
SN'e) . .
% A | CIRCONSCRIPTION Marseille Belle de Mai
z 3
a TITRE DU PROJET Développer le bien-étre a I'école au service des apprentissages
THEMATIQUES . Esp’aces pédagogiques |nn0\,/ants : classes flexibles et cour aménagée
. Aménagement du temps de I’enfant
CONCERNEES D= . . . - -
. Education a la citoyenneté : autonomie et responsabilité des éléves
Le projet s'intéresse aux besoins des éléves en développant le bien-étre a I'école a
travers différents axes. D’une part, linnovation pédagogique s'appuie, sur
I'enseignement en classe flexible pour proposer une diversification des dispositifs
DESCRIPTION DU peqagoglques et une melllseure’|nd|V|duaI|sat|on des parcours. D’autre part, un axe du
projet est tourné vers I'aménagement des temps et espaces hors la classe
PROJET . . . . . , L
(réaménagement de la cour de récréation, réflexion sur I'organisation temporelle de la
journée de classe) pour favoriser le bien-étre des éléves sur tous les temps. Enfin, le
| projet tend a renforcer les compétences psychosociales pour assurer un bon climat
o scolaire et prévenir des violences, des discriminations et du harcélement scolaire.
o
o MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS } L ; . . . N .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les dispositifs favorisant la réussite scolaire et le
COMPETENCES fonctlor,mement des cités eduga}tlyes . o
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS Une experience d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcée serait
0 souhaitable.
|: . . . , . . -
S | MODALITES D | ot o ey " OO OIS o sccscan
= | CANDIDATURE A LA ' : : :
& COMMISSION DE - ] : e S iy
b RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
j Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
@)

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131310d@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131652a@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Fgalité
Fratern:

ité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0131821J

REGIME HORAIRE

& | INTTULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
6 5| NOM DE L’ECOLE E.E.PU SAINT ANDRE LA CASTELLANE
=0
LL .
© = | CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
Z 0
w
a TITRE DU PROJET Promouvoir la santé a I’école La Castellane
THEMATIQUES J Education Physique et sportive
CONCERNEES . Santé et numérique
Le projet vise une plus grande réussite scolaire par une meilleure prise en compte
des problématiques de santé et de bien-étre. Pour y répondre, le projet de I'école
s’appuie notamment sur une éducation physique et sportive mise au service du
parcours éducatif santé. La web radio et la web TV permettront de favoriser la
DESCRIPTION DU communication autour des projets liés a la santé et au sport ; elles seront le support
PROJET de productions orales et écrites.
La pratique sportive s’inscrit dans un cadre pluridisciplinaire, en lien renforcé avec le
parcours santé.
L,‘_" Afin de favoriser la réussite des éleves, les parents et partenaires seront intégrés au
8 projet, notamment grace a ces outils de communication multimédia.
o
o) Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école
a MISSIONS . o e
- dont le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
g - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
g professorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ . . . . . . . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - MoblllseAr son aisance a communiquer o
- Une maitrise des outils numériques serait appréciée
- Mobiliser ses connaissances des cités éducatives et de la difficulté scolaire
- Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire renforcée serait
souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience professionnelle en éducation physique et sportive (scolaire,
% périscolaire ou extrascolaire) serait appréciée
<
o Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y
% MODALITES DE accédant par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
2 | CANDIDATURE A LA pariep - HHUDS-Eappi. :
g (I:QOE,\C/;I\FQ:JSTSEI?A'EI\[I)TE Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
L
I>—< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
] NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
= la commission de recrutement.
@]
@)

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131821j@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Fgalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0131830U
~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
©]
” "'5 NOM DE L’ECOLE E.M.PU SAINT ANDRE LA CASTELLANE
O0o
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Estaque
E [
a TITRE DU PROJET Promouvoir la santé a I’école La Castellane
THEMATIQUES . Education Physique et sportive
CONCERNEES . Santé et numérique
Le projet vise une plus grande réussite scolaire par une meilleure prise en compte des
problématiques de santé et de bien-étre. Pour y répondre, le projet de I'école s’appuie
DESCRIPTION DU notamment sur une éducation physique et sportive mise au service du parcours
PROJET éducatif santé. La web radio et la web TV que I'école souhaite développer seront
alimentés par les multiples productions des éleves. Afin de favoriser la réussite des
éléeves, les parents et partenaires seront intégrés au projet, notamment grace a ces
||.|_J outils de communication multimédia.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
-]
@] - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
= professorat (arrété du 01/07/23).
@) FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
@ -~ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance & communiquer
COMPETENCES - Une maitrise des outils numériques serait appréciée
- Mobiliser ses connaissances des cités éducatives et de la difficulté scolaire
- Une expérience d’enseignement en réseau d'éducation prioritaire renforcée serait
souhaitable
PRE-REQUIS - Une expérience dans I'enseignement en maternelle serait un atout
w - Une expérience professionnelle en éducation physique et sportive (scolaire,
E périscolaire ou extrascolaire) serait appréciée
P_: MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
(f) . . . . _ . _ .
= CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
S COMMISSION DE o ; : e N iy
a) RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
|_
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
(= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
O

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131830u@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0131831V
~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en eécole innovante « Marseille en Grand »
(e]
:: (".% NOM DE L’ECOLE E.M.PU ALLEE DES PINS LE CABOT
Oo
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues
Z N0
& : 2
o TITRE DU PROJET Apprendre autrement, en falsa,\nt de to.us les espaces de I’école
des lieux d’apprentissage
THEMATIQUES . Aménagement des espaces et renforcement des apprentissages
CONCERNEES 9 P PP 9
Le projet vise a faire de tous les espaces de I'école des lieux d'apprentissage.
L’innovation porte sur la prise en compte des interactions qui existent entre
'environnement physique et les comportements de jeunes enfants (« écologie
DESCRIPTION DU d,evelopplementale »). Il s’agira d’aborder chaque espace comme un lieu
PROJET d'apprentissage. . . : . .
Les objectifs sont d’aménager des péles d'apprentissages au sein des classes et a
I'extérieur (cour, jardin pédagogique) en fonction des domaines et de tisser du lien
entre les espaces d’apprentissages extérieurs et les espaces intérieurs (classes) dans
un projet impliquant tous les usagers de I'école.
]
= Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
0 MISSIONS . D s
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s).
) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
a fessorat (arrété du 01/07/23).
= - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
LL FONCTIONS _ - . N . - . ) x .
o] Participer activement & la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
g s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Adapter ses pratiques a un cadre commun de fonctionnement pédagogique.
- Intégrer les éléments de la culture numériqgue notamment dans le cadre du projet
innovant.
COMPETENCES - A\{0|r une appetepce pour I mnovatlon_pedagoglque notqmment en ce qui concerne
I'articulation entre I'environnement physique et les apprentissages.
- Savoir travailler en équipe avec 'ensemble des partenaires de I'école
- Gérer I'nétérogénéité en mobilisant des compétences expertes dans le domaine de
la différenciation pédagogique.
- Une expérience du travail en classe extérieure serait appréciée.
- La maitrise des outils numériques et multimédias serait un atout.
PRE-REQUIS . . ) ; . . .
w - Des connaissances sur la démarche pédagogique en lien avec du mobilier flexible
E seraient appréciables.
o Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
— MODALITES DE . i i e _
g CANDIDATURE A LA | P& le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
s COMMISSION DE L dalité 6 . f o irculai blié
= RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
L
»” Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
=z la commission de recrutement.
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0131831v@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0132183C
Z | INTITULEDU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= W
6: 5| NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE FRAIS VALLON SUD
=0
",:" % CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
Z Q0
w . "y .
a TITRE DU PROJET L’école verte de la cité de Frais Vallon
THEMATIQUES . Sciences
CONCERNEES . EDD
Les écoles de la cité Frais Vallon proposent de s’inscrire dans une démarche autour
de la sensibilisation a I'environnement méditerranéen et a la biodiversité locale. Ce
projet, au travers d’un travail spécifique autour de 'enseignement des sciences dans
DESCRIPTION DU une salle dédiée et partage_e, _S,InSCI'It dans\ une démarche d educa_ltu?n au
PROJET deve[oppement durablg en continuité avec le gollege du S(_acteur, déja Iabfall_lse E3D.
Les éleves pourront ainsi renforcer les compétences en lien avec la maitrise de la
langue et les mathématiques mais également développer les compétences sociales et
civiques en lien avec le parcours citoyen. Ce projet vise a renforcer le lien école-famille
",‘_J et a rendre I'école plus lisible pour des populations éloignées de la culture scolaire.
)
o Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS . L L
> le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
- - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
'-O'- fessorat (arrété du 01/07/23).
@ - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o FONCTIONS . L ; . . . . i .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine des sciences ou du développement
durable
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques.
- Une expérience d’enseignement en éducation prioritaire renforcée serait souhaitable
PRE-REQUIS > . : . e
" - Une expérience professionnelle en sciences et EDD serait appréciée
I: 1 H H ) H . 7
S | MODALTESDE | Lesenseonaniscanddsent excushenent par aplcaton COLIERIS eny accéden
| CANDIDATURE A LA | P&T€P - NP /appi. :
(2} COMMISSION DE L . . o : . .
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
— NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
O
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0132183c@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Faalité

Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0132185E

g | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
g g NOM DE L’ECOLE E.E.PU BOIS LEMAITRE
'E" 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Saint Barnabé
a)
E TITRE DU PROJET Apprendre avec les arts du spectacle et de la scéne
-g:l-(l)El\ll\gZAEE(l\?llLEJESS * Arts et culture
Partant du constant d’'un engagement plus important des éléves quand ceux-Ci
participent a des projets a dominante artistique, ainsi que d’une amélioration de la
persévérance scolaire, de la responsabilisation et de I'estime de soi, I'équipe
DESCRIPTION DU ense_ignante développe une pédagogie portée sur les enseignements artistiques au
PROJET service des apprennssa_ggs fondamgnfcaw_(. _ o
L'année scolaire est guidée par la réalisation de projets artistiques.
Chaque élément du projet prend forme dans des locaux adaptés (studio et salle de
spectacle) tout en associant des partenaires (artistes, troupes, lycéens de la section
"cinéma" du lycée de secteur, parents).
E MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
a fessorat (arrété du 01/07/23).
- FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
'-O'- - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
x s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Mettre en ceuvre la pédagogie de projets dans les enseignements.
- Intégrer les enjeux des fondamentaux dans des domaines liés aux arts.
- Travailler en équipe.
- Travailler avec différents partenaires de I'école et savoir les intégrer dans les activités
COMPETENCES d'enseignement.
- S’adapter a des modalités de travail différentes (décloisonnement...)
- Préparer et mettre en ceuvre des séquences d'enseignement artistique.
- S’insérer dans le travail collaboratif (primaire, secondaire, culturel, éducatif).
- Mutualiser les outils apportés par les différents intervenants.
- Une appétence pour le domaine des arts serait souhaitable
- Une maitrise ou pratique artistique serait appréciée.
PRE-REQUIS - Une maitrise d'outils numériques pour la captation de son, image et vidéo serait
w souhaitable
E - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
E - Mobiliser son aisance a communiquer
) Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
P MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
S CANDIDATURE A LA
a COMMISSION DE . . . L . . o
< RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
ﬁ Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
O

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131303w@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0132185e@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/
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REFERENCE PEP ADJ MG-0132200W
z INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
g 5| NOMDE L’ECOLE E.M.PU ROSE FRAIS VALLON CENTRE
e .
E | CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
a
w
2 TITRE DU PROJET Tisser des liens
THEMATIQUES .
CONCERNEES Arts et culture
Pendant I'année scolaire, I'école met en ceuvre un ensemble de démarches artistiques
autour d'objets culturels avec les éléves et leur famille. La rencontre avec des artistes
et des ceuvres artistiques est favorisée pour une mise en ceuvre active du PEAC de
chaque éleve.
Chaque année, I'équipe enseignante choisit la thématique et les domaines artistiques
DESCRIPTION DU qui seront prioritairement investis pour I'année scolaire en cours. Ces thématiques et
PROJET domaines artistiques varient d'une année sur l'autre afin d'offrir aux éléves un parcours
aussi diversifié que possible sur le cycle.
Ce projet vise au renforcement des compétences en lien avec la maitrise de la langue
w mais aussi au renforcement du lien école-famille, en associant activement les familles
('7) au projet dans le but de rendre les apprentissages scolaires plus lisibles pour des
@) populations éloignées de la culture scolaire.
a
-] . . . : ]
) Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . P P
E le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
@]
E - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
fessorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . s . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine des arts et de la culture
COMPETENCES Possgder une grande ca}pacrte a tr.avalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques.
- Une expérience d’enseignement en éducation prioritaire serait souhaitée.
PRE-REQUIS > . . iy
- Une expérience professionnelle en maternelle serait appréciée.
L - Une appétence pour le domaine des arts et de la culture serait un atout
= . . . y . . 7
£ | mopALTESDE | Lefenseionants condiaion schehenent pr [ appicaton COLIBRIS o accédan
{5 | CANDIDATURE A LA | PP - HERS-APDIL. :
pa COMMISSION DE L . . L . . .
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
&) BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
L|l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
x NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
= la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0132200w@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/
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REFERENCE PEP ADJ MG-0132267U
Z | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
= w
g | NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE LA GARDE
=0
E % CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
5 [
a TITRE DU PROJET Buzz’arts a la garde : vers I’égalité des chances
THEMATIQUES .
CONCERNEES Arts et culture
Le projet des écoles ROSE LA GARDE a pour but de de favoriser l'inclusion et I'accés
DESCRIPTION DU de .tous les elevgs a l'art et la culture et fconstrullre Il_m pa}rcciur;s cqlllturel commun. Les
PROJET acl:tlons Fiu projet permettront de renforcer le lien éco e,/ familles et de _penser
I'épanouissement personnel comme un moyen d’acquérir les apprentissages
fondamentaux et notamment la maitrise de la langue.
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS ; P 2
le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
L|l—J - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
3 fessorat (arrété du 01/07/23).
o FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
=2 - Partici i tal i d let i td jet d’écol i
2 articiper activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
4 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
LOL de « Marseille en grand »
&: - Connaitre le domaine artistique et culturel
- Maitriser les compétences du PEAC
- Mener des projets artistiques ou culturels au sein de sa classe et en regroupement
de classes
COMPETENCES - Inscrire son travail dans un projet collectif incluant tous les membres de la
communauté éducative
- S’adapter a des modalités de travail innovantes
- Rechercher I'innovation pédagogique
- Développer des compétences dans le domaine du numérique
- Pratique musicale, théatrale ou toute expérience dans le domaine artistique
PRE-REQUIS appréciée
L - Expérience d'enseignement en éducation prioritaire
§ | vopaumesoe | Leseneagnons candaiet ochhenent o Lappicaten COLBRIS any acosdert
5 | CANDIDATURE A LA | PAT€P el :
zZ COMMISSION DE L . . o : . .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
a BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
<
L|l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
> NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
= la commission de recrutement.
zZ
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0132267u@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/
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REFERENCE PEP ADJ MG-0132270X
INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
& NOM DE L’ECOLE E.M.PU CHANTEPERDRIX
= .
S Q| CIRCONSCRIPTION Marseille Huveaune
La . . . < . A »
|_
E 2| TITRE DU PROJET L'enseignement explicite et ‘refle>.<|'f des langues grace a la
i démarche Montessori et a |'utilisation du numérique
. L’enseignement explicite et réflexif des langues
THEMATIQUES . Ecole bilingue anglais, labellisée Euroscol ( Erasmus), DNL anglais
CONCERNEES . Ateliers autonomes
. Numérique
Ce projet d’enseignement bilingue s’inscrit dans une démarche associant les outils
DESCRIPTION DU numeriques ejt la ml,se en pla(_:e d ateyllers t_y_pfa Montess_on.
Les objectifs étant 'amélioration de I'acquisition du lexique et de la syntaxe.
PROJET . NN X oy : P .
La démarche vise a personnaliser et différencier le parcours de I'éléve en développant
les échanges entre pairs, en classes triple niveau PS MS GS.
w MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
7 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifi
0 p q pécifique(s)
]
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
8 fessorat (arrété du 01/07/23).
3 - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS _ . . X . . . s .
(T Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe.
- Mobiliser son aisance a communiquer, en francgais et en anglais.
COMPETENCES - échanger avec des équipes dans le cadre de MeG, Erasmus et Euroscol.
- Maitriser les techniques usuelles de communication et les outils numériques
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes de la démarche Montessori
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
PRE-REQUIS - , . . : .
w - Une expérience dans I'enseignement des langues vivantes serait appréciée.
':: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
('/_) CANDIDATURE A LA ' : : :
> COMMISSION DE L dalité & . L irculai blié
< RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
w Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
L|l_J la commission de recrutement.
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
© CONTACTS IEN de circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0132270x@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/
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FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0132274B
zZ . . . .
S INTITULE DU POSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
8 g NOM DE L’ECOLE E.E.PU MALPASSE LES LAURIERS
= % CIRCONSCRIPTION Marseille Belle de Mai
E Q| TITRE DU PROJET L’Artisterie des Lauriers
-Ic-tl_(I)El\I'\g:AI\EECI\?EIIEESS . Arts et Culture
Ce projet s’appuie sur une organisation spécifique pour apporter une progression en
art ambitieuse aux éleves du CP au CM2. Cet enseignement doit leur permettre
DESCRIPTION DU d’acquérir une culture artistique et de renforcer les apprentissages fondamentaux. Un
PROJET temps spécifique d'une demi-journée par semaine est consacré aux projets artistiques.
(CP: Arts graphiques et Photographie/ CE1: Danse / CE2: BD, Littérature et Education
aux Médias/ CM1: Théatre et Cinéma / CM2: Musique).
Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . L s
le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
L|‘_J - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
a FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
-] - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
5 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
8 - Maitriser les compétences du Parcours Educatif Artistique et Culturel
o - Disposer de solides compétences pédagogiques et didactiques dans le domaine
artistique et culturel
- Etre force de propositions dans le domaine des arts et de la culture
COMPETENCES - Conn'aTtre Ie. référen,tiel_de I'Education Prioritaire
- Savoir travailler en équipe
- S’inscrire dans une démarche pédagogique de projet
- Avoir de bonnes compétences organisationnelles et relationnelles
- Avoir des connaissances en ce qui concerne les structures et partenaires culturels
- Coopérer avec les parents et les partenaires (éducatifs, sociaux, culturels)
- Une expérience en éducation prioritaire serait souhaitable
- Des expériences dans I'élaboration et/ou la mise en ceuvre d’un projet d’équipe
en lien avec des partenaires seraient appréciées
- Une expérience ou un dipléme dans les domaines artistiques représentés au sein du
projet seraient un point fort
LL PRE-REQUIS Aucun diplédme dans le champ de I'art et de la culture n’est attendu. Toutefois une
|<_E expérience de réalisation dans ce domaine d’enseignement serait appréciée.
|D_: Des exemples de projets menés dans I'une des thématiques artistiques concernées
&) en lien avec l'enseignement des fondamentaux constitueraient des éléments de
=z valorisation de la candidature (arts graphiques, photographie, danse, littérature,
E théatre, cinéma, musique).
< MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
w par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
; CANDIDATURE A LA
Ll COMMISSION DE . . . ‘o . . ..
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
O Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de

la commission de recrutement.

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131310d@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0132274b@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0132430W
—~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
= w
Z | NOMDE L’ECOLE E.M.PU ROSE SAUVAGINE
ONe!
= 2| CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
Z N
w
a) BELIEF /
= TITRE DU PROJET . . . . .
Better English and Learning Innovation: an Educative Footbridge
THEMATIQUES . Langue et international
CONCERNEES 9
L'école participe de la stratégie départementale du développement du bilinguisme. Une
partie des programmes de I'Education nationale est délivrée en anglais.
Au sein du groupe scolaire, les classes recoivent un enseignement bilingue
frangais/anglais, dés la petite section jusqu'au CM2. Le parcours de I'éléve s’inscrit
DESCRIPTION DU dans une continuité avec le college Stéphane Mallarmé (6e EMILE et 5e Classe
PROJET européenne) et les autres colleges.
Des actions sont menées afin d’établir des relations positives entre les parents et
I'école.
E Le projet portera un axe sur le développement de I'usage du numérique avec I'ENI et
8 I'outil « European School Education Platform ».
a
) Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS | . P L
0 e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
E fessorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . ) x .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
Mobiliser ses connaissances sur I'enseignement de la langue
COMPETENCES - Possgder une grande gapa0|te a.travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les ressources et outils numériques
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
PRE-REQUIS . ; . : o
L - Une expérience d’enseignement en maternelle serait appréciée
I: 1 H H ) H . 7
S | MoDALITES D | e " COLBRS eny accsdent
= CANDIDATURE A LA ' : : :
(2} COMMISSION DE L . . L . . .
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
% BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O
IEN de circonscription : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0132430w@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Fgalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP ADJ MG-0132574C
5 | NTITULEDU POSTE | Enseignant en €cole innovante « Marseille en Grand »
g | NOM DE LECOLE E.E.PU SOUDE
i $| CIRCONSCRIPTION Marseille Corniche
'_ D . . . . ’ s A .
Z 3| TITRE DU PROJET Projet ACTIS : Activités culturelle_:s, théatrales, instrumentales et
a sportives
ET)%\]%?EESEESS Arts, culture et EPS
L’école a créé un projet autour de la mise en ceuvre d’activités artistiques, culturelles,
théatrales, instrumentales et sportives. En plus de la valorisation du PEAC et du Plan
d’Action Départemental EPS, les objectifs du projet sont de favoriser le lien école-
famille mais aussi de favoriser la coopération et I'entraide entre éléves, notamment
des plus en difficulté pour I'amélioration des résultats scolaires.
DESCRIPTION DU Pour la mise en ceuvre du projet, I'école s’appuie en partie sur le partenariat avec des
PROJET associations culturelles et sportives pour permettre a la fois aux éléves de découvrir
un nouveau type d’activités mais aussi aux enseignants d’étre mieux formés sur ces
w thématiques. Chaque enseignant de I'école est référent d’'une thématique du projet.
U) L’innovation pédagogique réside dans une réflexion sur 'aménagement des temps et
o des espaces. Des temps collectifs sont dédiés a la réalisation des activités, des
o espaces dans I'école sont aménagés selon les thématiques du projet.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
- le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
g professorat (arrété du 01/07/23).
FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
-~ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines scientifique, technologique et du
développement durable.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe.
- Mobiliser son aisance a communiquer.
- Adapter sa pédagogie aux éléves en difficulté.
- Une expérience dans la mise en ceuvre d’une pédagogie de projet notamment dans
les domaines de I'art, de la culture théatrale et de 'EPS serait appréciée.
- Une expérience de pratiques dans le domaine de I'aide aux éléves en difficulté serait
un atout.
LL PRE-REQUIS - Des connaissances des différents dispositifs pédagogiques innovants seraient
” souhaitables.
|n_: - Une patrticipation a des formations en lien avec les thémes du projet au niveau local,
n académique ou national, ainsi que des connaissances sur le PEAC et le Plan d’Action
=z Départemental EPS serait une plus-value.
S | MODALITES DE | o e ool e ey o onY acosdant
<X | CANDIDATURE A LA | PATEP - HHps. : '
= COMMISSION DE . p . L . . L.
ﬁ RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont préciseées _sur une circulaire publiée au
= BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
% Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
O NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de

la commission de recrutement.

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0132574c@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0132627K
Z | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en ecole innovante « Marseille en Grand »
= w
S g NOM DE L’ECOLE E.M.PU EMILE VAYSSIERE 3
T .
5 S| CIRCONSCRIPTION Marseille Le Merlan
a)
w
2 TITRE DU PROJET Dispositif des Ateliers Evolutifs d’Apprentissage AtEA
THEMATIQUES . , .
CONCERNEES Aménagement des temps et des espaces d’apprentissage
Dans le cadre du projet innovant, les classes sont fusionnées et en multi-niveaux (TPS-
PS-MS-GS) en co-intervention et proposent des ateliers autonomes répondant aux
DESCRIPTION DU compétences attendues en fin de cycle 1 et organisés en plusieurs niveaux de
PROJET difficultés. Dans le cadre du projet, un espace numérique informatif a été développé
pour permettre aux familles d’avoir connaissance des modalités d’apprentissage de
w leur enfant et aux enseignantes de veiller a I'évaluation de leurs éléves.
|_
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
a le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
-]
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
E fessorat (arrété du 01/07/23).
O FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
@ - Partici ti tal i d let i td jet d’écol i
a articiper activement a la mise en oceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques et informatiques
- Une expérience de I'enseignement en école maternelle serait appréciée
PRE-REQUIS - Une.experlence d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcée serait
souhaitable
E - Une expérience de I'enseignement en co-enseignement serait un atout
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
= MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(<2 CANDIDATURE A LA ’ * * *
< COMMISSION DE - ] . o N .
s RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
n NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.
IEN de circonscription : ce.0131297p@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0132627k@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0132637/W
_ | NTITULE DU POSTE Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E ' NOM DE L’ECOLE E.E.PU EMILE VAYSSIERE 2
03
= % CIRCONSCRIPTION Marseille Le Merlan
5 [
a TITRE DU PROJET Une école inclusive pour chacun et pour tous
THEMATIQUES Espaces pédagogiques
CONCERNEES Eleves a besoins éducatifs particuliers
Le but de ce projet est de permettre a tous les éléves de pouvoir s’épanouir a I'école
DESCRIPTION DU et d'acquérir les compétences des programmes de [I'école élémentaire et
PROJET d’accompagner plus particulierement les Eléves a Besoins Educatifs Particuliers dans
cette démarche.
E Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
» MISSIONS ; P C
o) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
a fessorat (arrété du 01/07/23).
= - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
LL FONCTIONS . L ; . . . . i .
o Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
E s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser les outils numériques et informatiques
- Expérience de I'enseignement aux éléves a besoins éducatifs particuliers serait un
atout
PRE-REQUIS - Expérience d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcée serait
";" souhaitable
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
e MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2 CANDIDATURE A LA ’ * * *
< COMMISSION DE - ] . o N .
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
".l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
N NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
E la commission de recrutement.
]
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131297p@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0132637w@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0133039H
—~ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
= w
g 5| NOM DE L’ECOLE E.M.PU VILLETTE FONSCOLOMBE
T
£ 2| CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
w
) , . . A
= TITRE DU PROJET Prendre son envol : réussite et bien-étre
THEMATIQUES . . .
CONCERNEES Langue et international
Ce projet vise a développer le langage oral et écrit en offrant un parcours bilingue dés
DESCRIPTION DU la ma’ternelle eten renfor_gar!t I(? I|er) gcolg/famﬂle. _
Il a également pour objectif I'amélioration des apprentissages fondamentaux des
PROJET (1 ; : N . ,
éleves et du climat scolaire par 'aménagement de classes flexibles, I'usage du
numeérique et la prise en charge précoce des difficultés.
I'll—J Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
) MISSIONS ; P 2
1) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
-) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
3 fessorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . . .
8 Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
a s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Des compétences dans la conduite de projet notamment en ce qui concerne la prise
COMPETENCES en charge d(? la difficulté sc,olagre _ _ ]
- Des compétences dans I'animation de temps avec les familles tel que le café des
parents
- Une expérience d’enseignement en maternelle est appréciée
PRE-REQUIS - Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
- Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée REP+
";" est souhaitée
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
= Ml par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2} CANDIDATURE A LA ' : : :
< COMMISSION DE - 3 : e S ”
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
",l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
]
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
IEN de circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de 'école : ce.0133039h@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP ADJ MG-0133049U

INTITULE DU POSTE

Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »

zZ
@) " NOM DE L’ECOLE E.E.PU LAPIN BLANC
=
S @] CIRCONSCRIPTION Marseille Corniche
LA
E > ; - rd 5 ' 4
Z 2| TITRE DU PROJET Vers la clasge f|?XIb|e : réaménager I’école
a pour le bien-étre et le bien-apprendre
THEMATIQUES :j'atelieéngﬁ?:r?:mgg)t de l'espace et pédagogies actives (mise en place
CONCERNEES
. La classe dehors
Afin de développer I'enseignement vers une pratique proche de la classe flexible,
I'équipe souhaite réaménager I'école (classes, salle commune, cour de récréation).
L’école maternelle est « I’ école ou les enfants vont apprendre ensemble et vivre
DESCRIPTION DU ensemble ». Peu a peu, ils vont se construire comme des personnes singuliéres au
PROJET sein du groupe. Il est donc indispensable d’offrir aux enfants un lieu d’accueil et
d’apprentissage stimulant, rassurant, sécurisé, ou chacun, pourra trouver sa place, en
tant qu’individu avec ses besoins propres mais également en tant que membre d'un
w groupe, d’une société.
|_
N Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
o MISSIONS - ) ; L o
o le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
)
a - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
E professorat (arrété du 01/07/23).
e) FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
@x - Partici i tal [ d let i td jet d’écol i
a articiper activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance & communiquer
COMPETENCES - Savaoir travailler en équipe et en partenariat (famille, associatif).
- Avoir un esprit d’initiative et un intérét marqué pour les innovations pédagogiques.
- Mettre en ceuvre une démarche de mise en ceuvre flexible.
- Expériences professionnelles et/ou ou formation dans le domaine de 'EDD souhaités.
PRE-REQUIS - : : "y
L - Expérience de travail en classe flexible et/ ou classe du dehors appréciée.
'5: Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
o MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
5 CANDIDATURE A LA ) . . .
> COMMISSION DE lité I . e irculai lié
< RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
; NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
I|.I_J la commission de recrutement.
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.
O

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0133049u@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0133633D
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
@]
E | NOM DE L’ECOLE E.E.PU ARENC BACHAS EXTERIEUR
B - -
iL o | CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
|_ D ra b - - - -
£ 0| TITRE DU PROJET Eléves d’aujourd’hui, citoyens de demain
D .
THEMATIQUES | | Egg/smences
CONCERNEES . Citoyenneté
En tenant compte des spécificités de I'école (REP+, absence de structures culturelles
et d’aménagements sportifs, isolement social...) et des besoins des éléves
(apprentissages, soins, santé, culture...) le projet a pour objectifs :
- de développer les fonctions exécutives des éléves (mémoire de travail, inhibition,
flexibilité, planification, contrdle des émotions, maintien attentionnel),
- d’'améliorer les résultats scolaires en particulier dans les domaines de la maitrise de
DESCRIPTION DU la langue et des mathématiques
PROJET - d’améliorer le climat scolaire et I'estime de soi (lien école/famille)
- de tisser des liens entre le scolaire et I'extra-scolaire (co-intervention, partenariats
w associatifs)
5 - de s’inscrire dans le dispositif « Nation sportive »
O -de développer la démarche écocitoyenne
% Les objectifs sont ambitionnés a travers l'approfondissement d’'une pédagogie
fa) différenciée. La co-éducation est au centre de tous les projets.
—
w Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
e MISSIONS | . D :
T e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
a
- Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
fessorat (arrété du 01/07/23).
- Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
FONCTIONS _ - . N . . . s . .
Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine de 'EPS, de 'EDD et des sciences.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS Une appétence pour 'EPS, 'EDD et les sciences serait souhaitée
LL
E Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
< MODALITES DE . ; } o i
E CANDIDATURE A LA | Par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
() COMMISSION DE dalité & . L irculai blié
Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisees _sur une circulaire publiée au
s BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
)
< Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
tt NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
O . . . iy .
CONTACTS IEN dg cwconys’crlptl(.)n : ce.0131308b@ag aix marsellle.fr
Direction de I'école : ce.0133633d@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

REFERENCE PEP ADJ MG-0134320A
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
> 1| NOM DE L’ECOLE E.E.PU ANTOINE DE RUFFI
03
La . .
E 5| CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
a)
w . . ~ . . . .
) - : -
a TITRE DU PROJET Well-Being : le bien-étre etlla.ret.Jssne de tous en éducation
prlorltalre.
THEMATIQUES . Langue et international
CONCERNEES 9
Le projet vise & favoriser la réussite scolaire, le bien-étre & I'école et le développement
du bilinguisme sur les différents temps de I'enfant en s'appuyant sur les parents et les
DESCRIPTION DU | Partenaires.. : . o o
L'innovation pédagogique est centrée sur la constitution d'un écosysteme bilingue
PROJET o ; . - X
intégrant tous les temps de I'enfant (scolaire et périscolaire).
Il a également pour objectif 'amélioration du climat scolaire par 'usage notamment du
" numeérique.
('7) Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS ; P 2
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
3 fessorat (arrété du 01/07/23).
T - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
e FONCTIONS . L ; . . . . i .
I Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans I'enseignement les programmes en classe bilingue
anglais.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser des outils informatiques et numériques.
- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
PRE-REQUIS - Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée REP+
L serait souhaitée.
|_
> ) . . : . )
T | MODALITES DE | o L s Jappliac-apcmarsetter o oeeesa
% | CANDIDATUREA LA | PaTeP e '
z COMMISSION DE lité & . L irculai lié
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont préciseées _sur une circulaire publiée au
<Q( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
|-|l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢' degré.
IEN de circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0134320a@ac-aix-marseille.fr
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

Direction des services départementaux

REFERENCE PEP ADJ MG-0134326G
_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
(e]
” 2| NOM DE L’ECOLE E.M.PU ANTOINE DE RUFFI
03
[T . .
E 2 CIRCONSCRIPTION Marseille Joliette
a
w . . ~ J . J .
) - . -
=) TITRE DU PROJET Well-Being : le bien-étre et _Ia reussite de tous en éducation
prioritaire
THEMATIQUES Langue et international
CONCERNEES 9
Le projet développe d’'une part I'immersion bilingue anglaise sur tous les temps de
I'enfant (scolaire, périscolaire et extrascolaire) et d’autre part repense de maniéere
collaborative les lieux partagés afin d’améliorer le vivre ensemble et le climat scolaire
DESCRIPTION DU dans I'école.
PROJET - Enseignement bilingue de la PS a la GS
- Immersion bilingue anglais périscolaire, extrascolaire, au sein des familles.
- Amélioration du climat scolaire et du bien-étre a I'école par 'aménagement de classes
flexibles et la réalisation d’un jardin pédagogique.
]
('7) Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
MISSIONS . D L
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du pro-
1 fessorat (arrété du 01/07/23).
T - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
e FONCTIONS - o . . . . . . .
x Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans le domaine de I'enseignement des langues
vivantes.
COMPETENCES - Possgder une grande gapa0|te a.travalller en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitrise des outils informatiques et numériques recommandée (équipement ENI dans
toutes les classes)
- Une expérience d’enseignement en maternelle serait appréciée
PRE-REQUIS - Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
L - Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée REP+
= serait souhaitée.
é Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
7 MODALITES DE par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
(2 CANDIDATURE A LA ’ * * *
£ | COMMISSION DE " , . -y — »
= RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
9( BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
n NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement.
O
O REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1€ degré.
IEN de circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
CONTACTS Direction de I'école : ce.0134326g@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0130569Y

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.E.PU FRANCOIS MOISSON

CIRCONSCRIPTION

Marseille Joliette

TITRE DU PROJET

Les petits enfants de la Marseillaise

IDENTIFICATION
DU POSTE

THEMATIQUES
CONCERNEES

Arts et culture

DESCRIPTION DU
PROJET

Ce projet vise a travers la mise en place d'activités artistiques a améliorer les
compétences fondamentales des éléves. Il s'appuie notamment sur un dispositif qui
soutient la réussite des éléves en les engageant dans I'expression orale et la rencontre
artistique et culturelle au travers de productions radiophoniques.

Le projet se diversifie également autour du bien-étre a I'école et de I'importance de la
co-éducation.

MISSIONS

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
impulse une dynamique et fédére son équipe autour du projet innovant dont il veille &
la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’'une école innovante
travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
mise en ceuvre du projet.

PROFIL DU POSTE

FONCTIONS

- Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives
développées par le projet innovant.

- Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.

- Participer & la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
projet dans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
I'école.

- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.

Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.

COMPETENCES

En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat
possede :

- Mobiliser ses connaissances sur I'enseignement des arts et de la culture, sur la
coéducation

- Posséder une grande capacité a travailler en équipe

- Travailler en équipe

PRE-REQUIS

- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise
- Parfaire aux obligations spécifiques de candidature en REP+ pour les directeurs
totalement déchargés

MODALITES DE
CANDIDATURE A LA
COMMISSION DE
RECRUTEMENT

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
la commission de recrutement

CONTEXTE ADMINISTRATIF

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de la circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130569y@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0130621E

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.E.PU ROUET (LE)

CIRCONSCRIPTION

Marseille Mazargues

TITRE DU PROJET

« Pour qu’un enfant grandisse, il faut tout un village. »

IDENTIFICATION
DU POSTE

THEMATIQUES
CONCERNEES

 Citoyenneté

* Espaces apprenants — Flexible
» Coéducation

* Inclusion

DESCRIPTION DU

Le projet a pour objectif une réflexion globale autour des besoins de I'éleve : qui
permette de repenser le temps de [I'éleve pour répondre a son rythme
chronobiologique. L’équipe travaille également a la mise en place d’un pdle santé pour
répondre aux besoins physiologiques de I'éléves.

CONTACTS

PROJET Dans le domaine pédagogique, les classes mettent en place des fonctionnements
flexibles et des classes de cycles pour développer les compétences psycho-sociales,
renforcer les compétences sociales dans le cadre du parcours citoyen de I'éléve et
favoriser les apprentissages.

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
] missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
= MISSIONS : X s S L LR
» impulse une dynamique et fédere son équipe autour du projet innovant dont il veille a
8 la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’'une école innovante
5 travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
a Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
E mise en ceuvre du projet.
e - Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives
E développées par le projet innovant.
- Contribuer a I'’évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.
- Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
FONCTIONS I;,)égjoelgdans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.
Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.
En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat
possede :
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Connaitre les outils numériques et leur exploitation
- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise
L PRE-REQUIS - Une expérience en classe flexible serait appréciée.
'g: - Un engagement dans des actions de coéducation avec les familles serait souhaité
D | MoDALITES D e e o e e COHIBRIS oy accddart
> CANDIDATURE A LA ’ * * *
% CROE,\éI\FﬂJSTSEIS/I';l\EI)'F Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
|-|l_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
E NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de
= la commission de recrutement
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
o IEN de la circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr

Direction de I'école : ce.0130621e@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0130892Z7

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.M.PU MENPENTI

CIRCONSCRIPTION

Marseille Capelette

TITRE DU PROJET

Un laboratoire de mathématiques dans I’école

IDENTIFICATION
DU POSTE

THEMATIQUES
CONCERNEES

e Mathématiques
e Espaces pédagogiques flexibles
e eTwinning

DESCRIPTION DU
PROJET

Le projet propose un enseignement des mathématiques qui s'appuie sur I'implantation
d’'un laboratoire de mathématiques dédié a I'école maternelle. Les usages des outils
numériques, la manipulation, le jeu et la mise en place d'un fonctionnement sur le
modele flexible, permettront de mettre en oeuvre des pratiques pour répondre aux
besoins des enfants d’école maternelle. L'échange culturel via la plateforme
européenne eTwinning.

MISSIONS

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
impulse une dynamique et fédere son équipe autour du projet innovant dont il veille &
la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’'une école innovante
travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
mise en ceuvre du projet.

PROFIL DU POSTE

FONCTIONS

- Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives
développées par le projet innovant.

- Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.

- Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
projet dans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
I'école.

- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.

Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.

COMPETENCES

En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat
possede :

- Avoir une solide maitrise et une appétence particuliére pour I'enseignement des
mathématiques a I'école maternelle (savoirs mathématiques, conditions
d'apprentissage)

- Maitriser les outils numériques

- S'adapter a des modalités de travail différentes : classe flexible, ateliers,
coanimation.

- Posséder une grande capacité a travailler en équipe

- Mobiliser son aisance & communiquer

PRE-REQUIS

- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise
- Une expérience du travail en classe flexible sera appréciée.
- Une expérience professionnelle dans les domaines scientifiques serait appréciée

MODALITES DE
CANDIDATURE A LA
COMMISSION DE
RECRUTEMENT

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au bareme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
la commission de recrutement

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.

CONTEXTE ADMINISTRATIF

CONTACTS

IEN de la circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130892z@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACAD E’ M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
D’AIX-MARSEILLE | des Bouches-du-Rhane
Liberté
Egalité
Fraternité

FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP DIR MG-0131227N
5 . 'NTF',EUS"TEEDU Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »
g: s NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE VAL PLAN
L S [ CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
= 8 TITRE DU PROJET Une médiathéque pour étre bien dans sa téte
L . , . A
&) THEMATIQUES . Clrt(;)yen n_ete,_ bien-étre
CONCERNEES o Pe agogies innovantes
e Aménagement des espaces
L’école élémentaire Rose Val Plan s’engage a améliorer I'environnement scolaire des éléves.
Entretenir une relation sereine avec les partenaires, favoriser le vivre ensemble, s’impliquer dans
des pédagogies innovantes (ludo-pédagogie, enseignement explicite) et développer les
compétences psychosociales des éleves sont des leviers a I'épanouissement scolaire et personnel
DESCRIPTION DU des enfants. Un t're‘lvail est en cours pour le réamé’nagement des espaces ’de.classes et deg egpac,:es
PROJET communs. Les eleyes ‘renfor(.:eront leurs compétences en expression ’ec'rlte‘et orale ainsi quen
mathématiques grace a la mise en place d’'une Webradio et d'une médiathéque. Le projet veut
également conforter les liens avec les familles en leur permettant, a travers ces actions, de
s’impliquer dans la vie de I'école. Cela passe également par le développement d’un partenariat avec
le centre social du quartier et diverses associations travaillant conjointement autour des « Temps
de I'Enfant ».
Sous l'autorité de I'IEN de circonscription, le directeur d’'une école innovante relevant du plan
w Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et administratives, ses obligations a
[ I'égard des éléves, des personnels, des parents d’éléves et des partenaires de I'école en conformité
8 MISSIONS avec les textes régissant les missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A
a ce titre, il pilote, impulse une dynamique et fédére son équipe autour du projet innovant dont il veille
- a la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’'une école innovante travaille en
o étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe Marseille en grand de la DSDEN,
E ainsi gu'avec toutes les instances qui participent a la mise en ceuvre du projet.
o) - Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives développées par le
g projet innovant.
- Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.
FONCTIONS - Pa!'t?ci_p_er a la mise en ceuvre des temps de forma'tion. etde copcertatipn autour du projet dans
la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de I'école.
- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le développement du
projet sur tous les temps de I'enfant.
- Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet innovant.
En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat puisse :
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer avec les familles et les partenaires.
COMPETENCES - Mattriser les outils numériques.
- Inscrire son travail dans le cadre d’un projet collectif.
- S’adapter a des modalités de travail différentes (pédagogie par le jeu et outils numériques).
- Rechercher I'innovation pédagogique (classe flexible).
- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise
LL PRE-REQUIS - Parfaire aux obligations spécifiques de candidature en REP+ pour les directeurs
” totalement déchargés
X - - - ; — -
'J) MODALITES DE :;es(;er?;iclagg?_?zt;EaLn.drl]cti;ts;}ta%)gl:ilL;S(;}/;)rzemn;rp;z"leaﬁpl|cat|on COLIBRIS en y accédant par
> CANDIDATURE A P ' : : :
E DLEARCI;(C):MEJA':'SESI\/IICE)HT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au BULLETIN
< DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhone.
||-I_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
ﬁ NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de la
= commission de recrutement
% REGIME HORAIRE | Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
(@) CONTACTS IEN d(_a la C|rc’qnscr|p.>t|on : ce.01313090@ac—alx—marsellle.fr
Direction de I'école : ce.0131227n@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION
DU POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0131831V

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.M.PU ALLEE DES PINS LE CABOT

CIRCONSCRIPTION

Marseille Mazargues

TITRE DU PROJET

Apprendre autrement, en faisant de tous les espaces de I’école
des lieux d’apprentissage

THEMATIQUES
CONCERNEES

* Aménagement des espaces et renforcement des apprentissages

PROFIL DU POSTE

DESCRIPTION DU
PROJET

Le projet vise a faire de tous les espaces de I'école des lieux d'apprentissage.
L’'innovation porte sur la prise en compte des interactions qui existent entre
'environnement physique et les comportements de jeunes enfants (« écologie
développementale »). Il s’agira d’aborder chaque espace comme un lieu
d’apprentissage.

Les objectifs sont d’'aménager des pbles d'apprentissages au sein des classes et a
I'extérieur (cour, jardin pédagogique) en fonction des domaines et de tisser du lien
entre les espaces d’apprentissages extérieurs et les espaces intérieurs (classes) dans
un projet impliquant tous les usagers de I'école.

MISSIONS

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
impulse une dynamique et fédere son équipe autour du projet innovant dont il veille a
la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'’évaluation. Le directeur d’'une école innovante
travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
mise en ceuvre du projet.

FONCTIONS

- Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives

développées par le projet innovant.

- Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.

- Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
projet dans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
I'école.

- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.

- Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.

COMPETENCES

En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat
possede :

- Des compétences dans la conduite de projet notamment en ce qui concerne la prise
en charge de la difficulté scolaire

- Des compétences dans 'animation de temps avec les familles tel que le café des
parents

CONTEXTE ADMINISTRATIF

PRE-REQUIS

L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise

MODALITES DE
CANDIDATURE A LA
COMMISSION DE
RECRUTEMENT

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de
la commission de recrutement

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de la circonscription : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0131831v@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0132637/W

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.E.PU EMILE VAYSSIERE 2

CIRCONSCRIPTION

Marseille Le Merlan

TITRE DU PROJET

Une école inclusive pour chacun et pour tous

IDENTIFICATION
DU POSTE

THEMATIQUES
CONCERNEES

e Espaces pédagogiques
e Eléves a besoins éducatifs particuliers

DESCRIPTION DU
PROJET

Le but de ce projet est de permettre a tous les éléves de pouvoir s’épanouir a I'école
et d'acquérir les compétences des programmes de ['école élémentaire et
d’accompagner plus particulierement les Eléves a Besoins Educatifs Particuliers dans
cette démarche.

MISSIONS

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’'une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
impulse une dynamique et fédere son équipe autour du projet innovant dont il veille a
la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’une école innovante
travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
mise en ceuvre du projet.

PROFIL DU POSTE

FONCTIONS

- Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives développées
par le projet innovant.

- Contribuer a I’évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.

- Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
projet dans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
I'école.

- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.

- Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.

COMPETENCES

En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat puisse :
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe

- Mobiliser son aisance a communiquer

- Maitriser les outils numériques et informatiques

PRE-REQUIS

- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise

- Expérience de I'enseignement aux éléves a besoins éducatifs particuliers serait un
atout

- Expérience d’enseignement en réseau d’éducation prioritaire renforcée serait
souhaitable

MODALITES DE
CANDIDATURE A LA
COMMISSION DE
RECRUTEMENT

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
la commission de recrutement

CONTEXTE ADMINISTRATIF

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de la circonscription : ce.0131297p@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0132637w@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0133039H

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.M.PU VILLETTE FONSCOLOMBE

CIRCONSCRIPTION

Marseille Joliette

TITRE DU PROJET

Prendre son envol : réussite et bien-étre

IDENTIFICATION
DU POSTE

THEMATIQUES
CONCERNEES

e Langue et international

DESCRIPTION DU
PROJET

Ce projet vise a développer le langage oral et écrit en offrant un parcours bilingue dés
la maternelle et en renforcant le lien école/famille.

Il a également pour objectif 'amélioration des apprentissages fondamentaux des
éleves et du climat scolaire par 'aménagement de classes flexibles, 'usage du
numeérique et la prise en charge précoce des difficultés.

MISSIONS

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
impulse une dynamique et fédere son équipe autour du projet innovant dont il veille &
la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’'une école innovante
travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
mise en ceuvre du projet.

PROFIL DU POSTE

FONCTIONS

- Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives développées
par le projet innovant.

- Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.

- Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
projet dans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
'école.

- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.

Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.

COMPETENCES

En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat
possede :

- Des compétences dans la conduite de projet notamment en ce qui concerne la prise
en charge de la difficulté scolaire

- Des compétences dans I'animation de temps avec les familles tel que le café des
parents

PRE-REQUIS

- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise

- Une expérience d’enseignement en maternelle est appréciée

- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL

- Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée REP+
est souhaitée

MODALITES DE
CANDIDATURE A LA
COMMISSION DE
RECRUTEMENT

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au bareme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
la commission de recrutement.

CONTEXTE ADMINISTRATIF

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de la circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0133039h@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

EN
ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
des Bouches-du-Rhéne

FICHE DE POSTE

REFERENCE

PEP DIR MG-0134320A

INTITULE DU POSTE

Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »

NOM DE L’ECOLE

E.E.PU ANTOINE DE RUFFI

CIRCONSCRIPTION

Marseille Joliette

IDENTIFICATION
DU POSTE

TITRE DU PROJET

Well-Being : le bien-étre et la réussite de tous en éducation
prioritaire.

THEMATIQUES
CONCERNEES

e Langue et international

DESCRIPTION DU

Le projet vise a favoriser la réussite scolaire, le bien-étre a I'école et le développement
du bilinguisme sur les différents temps de I'enfant en s'appuyant sur les parents et les
partenaires.

L'innovation pédagogique est centrée sur la constitution d'un écosystéme bilingue

PROJET o ; . - X
intégrant tous les temps de I'enfant (scolaire et périscolaire).
Il a également pour objectif 'amélioration du climat scolaire par 'usage notamment du
numeérique.
Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’'une école innovante relevant
du plan Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et
administratives, ses obligations a I'égard des éléves, des personnels, des parents
d’éléves et des partenaires de I'école en conformité avec les textes régissant les
missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A ce titre, il pilote,
MISSIONS . . P A o LI
impulse une dynamique et fédere son équipe autour du projet innovant dont il veille a
E la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’une école innovante
0 travaille en étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe
8 Marseille en grand de la DSDEN, ainsi qu’avec toutes les instances qui participent a la
-) mise en ceuvre du projet.
2 - Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives
T développées par le projet innovant.
@] - Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.
E - Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation autour du
FONCTIONS lp?éc(J:j()(el';dans la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de
- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le
développement du projet sur tous les temps de I'enfant.
Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet
innovant.
En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat
possede :
- Mobiliser ses connaissances dans I'enseignement les programmes en classe bilingue
COMPETENCES anglais.
-Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Maitriser des outils informatiques et numériques.
- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise
" PRE-REQUIS - Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue ou certification DNL
= - Une expérience d’enseignement en réseau d’Education prioritaire renforcée REP+
5 serait souhaitée.
(I/—) MODALITES DE Les ,enseignants candidatent echLfsiverr?ent par I’application .COLIBRIS eny
= CANDIDATURE A LA accédant par le portail ESTEREL : https://appli.ac-aix-marseille.fr
= COMMISSION DE - ] . o N iy
<D( RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
w BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
; Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
w NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de
E la commission de recrutement
8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1 degré.

CONTACTS

IEN de la circonscription : ce.0131308b@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0134320a@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

