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PLACE DU POSTE

IEN Marseille Belle de Mai (site des circonscriptions Marseille sud — Rue Paul Lucchesi —
13010 Marseille)

CADRE GENERAL

Circulaire n°2015-114 du 21-7-2015 : Missions des conseillers pédagogiques du premier
degré

- Assister 'lEN et accompagner la mise en ceuvre du plan d’action de la circonscription
-Traiter des aspects administratifs, réglementaires, logistiques, en liaison avec le
secrétariat de la circonscription et la DSDEN
- Représenter 'lEN dans certaines instances

CONTACT

%) - Encourager les réussites pédagogiques qui luttent contre la grande difficulté scolaire
L et contribuer a leur diffusion, en lien avec les coordonnateurs de I'’éducation prioritaire
% - Dynamiser les pratiqgues de projet et les partenariats, en fonction des besoins
L MISSIONS identif_ié_s et des_ projets ge réseau _ _ o
E - Participer activement a la formation de tous les enseignants, durant les animations
o pédagogiques de circonscription et les stages de formation continue, mais aussi lors
= de suivis individualisés, plus particulierement des enseignants débutants
O - Apporter son concours au suivi des projets des écoles relevant de la circonscription
g - Animer divers groupes de travail, en fonction des priorités découlant des besoins de
L la circonscription, mais aussi en fonction des dynamiques départementales et
wn académiques ; produire des outils a destination des équipes.
% - Référent Francais de circonscription
N Collaborateur direct de I'lnspecteur de 'Education nationale et placé sous son autorité, le
0 FONCTIONS conseiller pédagogique assure un role pédagogique d’animation, de conseil et de
S formation auprés des enseignants.

- Capacités d’adaptation et d’autonomie

- Capacité a travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét du service

- Aptitudes relationnelles

COMPETENCES | - De tres bonnes capacités d’organisation, de rigueur dans la gestion de I'écrit et de sa
présentation

- Bonne maitrise des outils numériques

- Positionnement professionnel
L PRE-REQUIS
= (diplémes ou Etre titulaire du CAFIPEMF.
é expérience)
|_
g NOMINATION Poste & temps complet. L’enseignant est nommé a titre définitif.
= Traitement Education Nationale selon le grade et I'échelon.
9( REGIME HORAIRE Les horaires sont arrétés sur la base du taux réglementaire de 1607 heures.
L Les enseignants candidatent exclusivement par [lapplication COLIBRIS, en
5 MODALITES DE transmettant leur lettre de motivation et leur curriculum vitae.
E CANDIDATURE Les modalitts sont explicittes sur une circulaire publiee au BULLETIN
8 DEPARTEMENTAL des Bouches-du-Rhdne.

Marie ANGELETTI - IEN Marseille Belle de Mai - ce.0131310d@ac-aix-marseille.fr




